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Reunion de negocios del Area 41
11th-12th de Enero de 2025 | Grand Island, Nebraska

Grand Island Quality Inn y conferencias
7838 S. Hwy 281, Edificio A, Grand Island, NE, 68803
308-210-2124

( Para obtener la tarifa reducida del Area 41, debe reservar su habitacion cuatro semanas
antes de la reunion del Area 41).
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Fechas de drea. regionales e internacionales:
Reunién de negocios del Area 41 11 y 12 de enero de 2025 Grand Island, NE
Area 41 Taller 4 Esquinas Enero 25th Saint Paul, NE
WCRAASC 28 de febrero al 2 marzo 2025 Casper, WY
Reunion de negocios del Area 41 5-6 Abril Grand Island, NE
Convencion Internacional 3 al 6 de julio 2025 Vancouver, BC, CA
WCR Forum 19 al 21 de septiembre Omah NE

**Nota del Comité de Informe y Estatuto: Cualquier miembro que desee recibir una copia digital de este boletin puede hacerlo
envwna‘o un correo electrénico a Secretaryvi@ Areadl.org. Todavia animamos a todos los RSG a asistir a la reunion de su
distrite. ™ *

Este informe éstun docurhgntorcontidencial de/ AA  sélopariimiembros(de A AL conficne 168 nombrescompletosy las diveceiones de los
miembros.

Las opiniones y envios de articulos expresados en NebrAskANews no son necesariamente los de AA en su conjunto, y la pubhicacion no imphea aprobacion o
|\,-1]Hldn por parte de AA en ningin nivel, El matenal citado de la literatura aprobada por la Conferencia de AA se reimprime con el permiso de AA World
Services, Inc. El material citado de The Grapevine se reimprime con el permiso de The AA Grapevine, Inc. Los nombres “Alcoholicos Anonimos™ y “AA™
son marcas comerciales registradas de Alcoholicos anonimos.

Sabado, 11 de Enero de 2025
* Consulte con su DCM, aread].org o envie un correo electronico a chairpersoniaread1.org para obtener informacion
actualizada, ya que la informacion de la agenda podria estar sujeta a cambios.

8:00 AM — 8:45 AM Orientacion para principiantes Importante para los asistentes por primera ves
Comité Presidente MCD’s
Agenda/Taller Cara G../Summer M.. 26/23/28
Archivos/Archivista Char 5../Colleen P. 5/4/11
Cooperacion con la comunidad profesional/Informacion Jeff W. 2/31/32
publica
Correcciones Marsha S. 1/12/20
Finanzas Brian R. 25/9/30
La Vina Chuck S. . 16/22/8
Literatura Mark S. 24/7/6
Informe vy estatuto/Boletin informativo/Reporte/Registrador | Erin O./Brock H./Dan 19/3/18
W./Zach L.
Tratamiento/Accesibilidad/Comunidades remotas Dean G. 29/10/15
Tecnologia y comunicacion Sarah R. 13/14/21

12:00 PM- 2:00 PM Almuerzo por tu cuenta

jiBuena suerte!!

2:00 PM -3:00 PM Reunion del Comité de Area

Bienvenidos oficiales de drea y MCD

2:00 PM - 3:00 PM Taller RSG

RSG Invitados




3:15 PM - 4:00 PM

Desgloses de funciones ad hoc
Ver Preguntas para desgloses
Abajo *Articulos en el Comité*

1.Negocios vs Talleres
2.Ensambles méas cortos versus
mas largos

3. Talleres de ensamblajes
giratorios versus 4 esquinas

4 Presidentes de comités
designados o eleclos

Todos los miembros

Enviar comentarios:
areadl.org/function

4:15 PM- 5:30 PM

Aspectos destacados de DCM

Todos los miembros

5:30 PM - B:00 PM

Cena por tu cuenta

jiBuena suerte!!

8:00 PM - 8:40 PM

Taller de Archivos

Todos los Miembros

8:40 PM- 9:00 PM

Sesion para compartir

Bienvenidos oficiales de drea y MCD

9:00 PM- Cerca

Reunion de oradores de AA
Tonia & Will M. Sioux City, 14

Todos los miembros

Domingo, 12 de Enero de 2025

8:00 AM - 8:45 AM

- Reunion abierta de AA

Todos los miembros (2

9:00 AM - 10:30 AM

Informes de los funcionarios y
comités

Aclarar los puntos de la agenda
después de cada informe

Todos los miembros

10:45 AM- 1:00 PM

Reunion de negocios del area
- Asuntos antiguos
- Nuevo negocio
- Elementos trasladados a
votacion/elementos
Nnuevos

Todos los miembros

ASUNTOS ANTIGUOS: ARTICULOS DE VOTACION

(VOTAR)

nto de la asenda 2(
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asistencia virtual, asi como fisica, a las asambleas v reuniones de negocios del Area 41. Las reuniones hibridas
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utilizaran algunos equipos prestados de A.A. miembros por un periodo de un afio. Ademas del equipo prestado, el
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La opcion hibrida para asistencia virtual y fisica aumenta el derecho de participacion de los miembros del Area
41, al reducir las barreras a la participacion. Las barreras bien conocidas incluyen la accesibilidad, el
alojamiento y las comunidades remotas. La plataforma hibrida también apoyaria la implementacion de
oportunidades de interpretacion. Ademas, es posible que algunos miembros votantes no tengan el apoyo
financiero necesario para asistir en persona. Permitir la opcion de participacion virtual en las asambleas del
Area ayuda a garantizar que todas las voces sean escuchadas para nuestra conciencia de grupo.

La participacion virtual también proporciona una via adicional para el trabajo de servicio. Por ejemplo, una
reunion de comité hibrido puede atraer servidores calificados que no tienen roles de voto en las reuniones de
negocios del Area.

Las tradiciones aplicables incluyen la Tradicion 1 que establece: “cada miembro de Alcohdlicos Anénimos no
€s mas que una pequena parte de un gran todo. AUTOMOV[L CLUB BRITANICO. Debemos seguir viviendo
o la mayoria de nosotros seguramente moriremos”. Por tanto, nuestro bienestar comiin es lo primero. Pero el
bienestar individual sigue de cerca.

También es aplicable la Tradicion 3, que dice, en parte: “Nuestra membresia debe incluir a todos los que sufren
de alcoholismo”. Ademas, es aplicable el Concepto [V, que establece: "En todos los niveles responsables,
debemos mantener una tradicion de 'Derecho de Participacion' que permita una representacion con derecho a
voto en proporcion razonable a la responsabilidad que cada uno debe cumplir”". Como los RSG son la voz de sus
grupos y los MCD son la voz de sus distritos, tienen derecho a participar.

Anteriormente, el Area 41 realizé asambleas tanto en linea inicamente como hibridas (en persona v en linea) en
2020 y 2021. Muchas areas en los EE. UU. y Canada ofrecen asistencia a asambleas hibridas.

El comité cree que la mayor parte del apoyo in situ puede ser realizado por los servidores existentes que reciben
asistencia de alojamiento. El comité trabajara con el Comité de Finanzas para ofrecer financiacion adicional
para alojamiento y transporte si es necesario. Se anticipa que el Area 41 necesitaria de dos a tres servidores en
persona y uno o dos servidores en linea para operar la reunion hibrida.

Area 41 ya posee el siguiente equipo para ser utilizado: Tres micréfonos y receptor, interfaz de audio digital y
un enrutador wi-fi. El equipo del Area 41 se comprara de inmediato: filtro aislante de ruido (estimado en $38,99
antes de impuestos) y hasta 10 camaras web (precio al por mayor estimado en $38,00 antes de impuestos), una
para la sala principal y hasta 9 para las reuniones de comité que utilizan computadoras portatiles de los
miembros, por un precio estimado. inversion inicial maxima de $449.37 después de la tasa del impuesto sobre
las ventas de Lincoln, NE.

Esta propuesta supone que cada comit¢ identificara un dispositivo propiedad de los miembros que se puede
utilizar para conectarse al grupo de trabajo en linea para esa reunion del comité. Antes de cualquier compra se
determinara la cantidad de comités que utilicen una computadora portatil que se beneficiaria de una camara web
externa para mejorar la calidad de video y audio. Los grupos de comité también podrian utilizar dispositivos de
los miembros, como un teléfono o una tableta, sin necesidad de una camara web externa.

Equipo que prestarda A.A. miembros por un periodo de un afio: proyectores, segunda pantalla (si es necesario),
amplificadores pequefios para grupos grandes (como GSR Workshop), regletas, cables de extension y otros
misceldneos. cables. Actualmente, el Area 41 utiliza el sonido interno del hotel, y el contrato actual aprobado se
extiende hasta 2026. Si el Area decidiera reunirse en otros tipos de instalaciones en el futuro, es posible que sea
necesario considerar equipos de sistema de sonido adicionales.

Al final del periodo de utilizacion del equipo prestado, las reuniones hibridas continuarian y el Area compraria
el equipo adicional necesario. Se sugiere considerar la lista propuesta de equipos para la compra en la cuarta
asamblea hibrida o antes. Esto daria tiempo para determinar cuales son las necesidades especificas de equipo
del Area, para minimizar cualquier inversion inicial.



Nota: La siguiente imagen y notas tienen fines ilustrativos y no pretenden reflejar la distribucion exacta de la
sala o del equipo.

Online operator [could be remate) Committees use a memher device ta cannect in persan

assists with routing members o commitiee to the online meeting and applicable Breakout

appropriate Breakout Rooms, Room, May use a phane, tablet, or laptop. Audic-Visual servant

renaming during vating, and security waonlld checkout external webcams to committeas using a
Large Breakout (such as as needed. Might help screen share. laptop, for improved video and audio quality.

GSR Workshop) not
pictured, would utilize a
second projector and
pop-up screen. Laptop
ideal for large breakout,
with external webcam and
a small amplification
speaker connected to
laptop's headphone jack.

In Person Conference
Room projector and
screen would display both
online participants and
any shared screen
content, when applicable.
Online and in persan
members would see same
sCresn share content.

Wi-Fi router
dedicated for those
operating hybrid

meeting in person,

Off Camera Mic A.leil}-\isual
Existing wireless microphones and receiver are used, along with digital audio interface. All microphones are Members line up in person, or raise
connected to both hotel sound system and the online meeting. Noise isolator filter is placed between host virtual hands online, A servant keeps
computer and digital audio interface to eliminate echedrever when enline members speak. Host operator ensures  track of line erder. In persan members
internet connection remains intact. Hast operator computer is also connected to webcam and projector. Audio- may speak from cheice of on camera
Visual servant manages sound system connections and audio quality for both in person and anline members, or off camera microphane,

Agenda 2024-04-06 002 Tecnologia vy Comunicaciones (con consulta de Informe y Carta):

Disolver el puesto de servicio Taper v crear un puesto de servicio Audiovisual. Dado que este puesto requiere
habilidades especiales v continuidad, deberia seguir siendo un nombramiento de seis aiios. El Presidente de Area
designard a un servidor para servir durante el resto de 20235, El puesto de servicio seria supervisado por el Comité de

También modifique el Manual de servicios del Area 41 para reflejar adecuadamente estos cambios.
Modificar el presupuesto para trasladar las lineas de gastos de alojamiento, kilometraje v *orabacion de area” de
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sirviente llegue el viernes con el equipo.

Antecedentes: A medida que el areq se moderniza cada vez mas, se ha hecho evidente la necesidad de que una persona
manefe varias piezas diferentes de tecnologia en lugar de simplemente grabar asambleas. Este puesto podria asumir
lareas como, enfre olras, asegurarse de que los provectores estén funcionando, administrar los microfonos/sistemas de
sonido, garantizar que las reuniones estén grabadas en audio, avudar a compartir diapositivas, ayudar con la logistica
wo organizar eventos en linea. o reuniones hibridas, etc. Este puesto podra ampliarse segiin las necesidades de la
asamblea. El sivviente garantizard el almacenamiento adecuado y la seguridad adecuada del equipo aplicable, v la
entrega y configuracion eportunas para las asambleas del drea. Las referencias del Manual de servicio del Area 41 que
se modificaran incluven: actualizar “Taper” a “Audio-Visual " en los parrafos IL.C.2, HL.C.2.c.iii, VB v [V.B.3; y
eliminar la referencia a "Reduccion gradual " del alcance del Comité de Informe y Estatutos en el Parrafo V.B.9.b.

** ARTICULO DE EMERGENCIA :**
Punto del orden del dia 2025 01-11 018: ELEGIR UN PRESIDENTE DEL TALLER




Antecedentes: El Area 41 tiene un puesto de servicio electo para un presidente del Taller responsable de ayudar a
planificar y apoyar todos los Talleres de 4 Esquinas, ser un enlace con el comité de planificacion de la Reunion del Area
41 y formar parte del comit¢ de Agenda, tambi¢n son responsables de encontrar un distrito. ser anfitrion de las reuniones
de discusion de AA en las Asambleas de Area. Esta persona esta financiada, es miembro con derecho a voto y prestaré
servicios segun el calendario de rotacion habitual. Esta persona seria elegible para postularse para un mandato continuo en
octubre.

El proposito de un Taller de las 4 Esquinas es llevar el Area 41 a las cuatro secciones del estado (definidas més adelante) y
brindarles a los miembros locales la oportunidad de aprender sobre el Area 41 y conocer a los miembros del Comité del
Area 41.

NUEVO ASUNTO: ASIGNADO AL COMITE

Punto de la agenda 2025 Informe y estatuto 01-11 016: Cambio de nombre de la “Reunién™ a “Informe de
delegados v Cumbre de servicios”

Antecedentes: El nombre actual, “Reunién®, puede dar la impresion de que es exclusivo para aquellos
familiarizados con el Area 41 o previamente conectados con él. Esta exclusividad puede disuadir a los recién
llegados que estén interesados en el servicio pero que tal vez no conozcan a otras personas involucradas en el Area
41. el nombre a

La “Cumbre de Informes y Servicios de Delegados™ podria ayudar a transmitir que el evento es inclusivo y esti
orientado a involucrar a personas interesadas en el servicio, independientemente de sus conexiones previas.
Enfatizar el enfoque del evento en el informe del Delegado y las oportunidades de servicio puede atraer a una
audiencia mas amplia y aumentar la participacion de nuevos asistentes.

1 . . . - . -

41 recomienda el nombr 1 comité
cambiarse a Curreu:mnes. El taml]l(} de nombre reflemrla el serwcm de la Junta de Servicios Generales (GSB).

INFORMACION GENERAL En el Manual de servicio de] Area 41, octava edicion, 2024; Pagina 2, Seccién V.

B. 3, el comité se denomina Comité de Instalaciones Correccionales, pero se lo conoce como Correccionales en
Noticias del Area 41 Nebraska (boletin). La estructura de servicio de la Junta de Servicios Generales (GSB) utiliza
el Correcciones de nombre. El cambio de nombre reflejaria el GSB y reflejaria lo que el Area 41 esta haciendo en la
practica.

2022-04-02 005 (cc) Punto del orden del dia FUNCION Ad Hoc: Comentarios del Comité

El comité ad hoc FUNcion del Area 41 ha dedicado mucho tiempo e investigacién, y podria continuar haciendo
mucho mas ad infinitum. No pretendemos que estas recomendaciones sean las mejores, ya que existen muchas
opciones excelentes. Sin embargo, estamos de acuerdo en que es muy probable que estas recomendaciones sean
mejores, que el cambio es necesario y que estamos cumpliendo con lo que se nos ha pedido que hagamos:
“2022-04-02 005 Tema de la agenda Agenda: Revisar las priacticas actuales y recomendar cambios, si es necesario,
para mejorar el funcionamiento del Area 41 con el fin de servir mejor a los grupos e individuos en el Area.

Nos estamos tomando demasiado en serio a nosotros mismos. Pasamos demasiado tiempo discutiendo semdntica, reglas y
redaccion de palabras. Dediquemos mas tiempo a estudiar los conceptos de AA, capacitar a futuros lideres y divertirnos,
en lugar de perder demasiado tiempo discutiendo sobre negocios. Creemos que, como Area, debemos cambiarnos para
brindar el maximo servicio a quienes nos rodean. Muchas cosas que hacemos consumen tiempo que podria aprovecharse
mejor en otros lugares. Hemos sobrevivido a nuestra estructura anterior y es hora de cambiar. Seglin el Concepto 9, "Si
una idea parece una buena apuesta, la probamos, de forma experimental cuando sea posible". Algunos de estos cambios
necesitaran ajustes. Como todos sabemos, los dolores de crecimiento nunca terminan realmente, pero nuestra situacion
actual con los costos de hotel se esta volviendo insostenible, y nosotros, como confraternidad, no vamos juntos al oeste, y
nuestro boletin técnicamente no se puede publicar con suficiente antelacion, y nos estamos perdiendo Hay muchos grupos
de voces en Area, y nuestro material esta desactualizado v, a veces, tenemos un montdén de material largo y aburrido, que
no nos malinterpreta, a veces es necesario, pero muchos de ellos pueden no serlo.

2022-04-02 005 (al) Punto de la agenda FUNCION Ad Hoc: Cambiar el formato de las Asambleas del Area 41

modificando el niimero de reuniones de negocios celebradas en las Asambleas de 4 a 2. Esto comenzaria el aiio




a nuestros mlembros v servidores de confianza.
La anrobacmn de este punto de la aeenda susnendera. ARTICULO DE LA AGENDA 2011-09-17 013 El Area de la

de Ia reunion de reunion que Qermanecera en |un|0.
FONDO:Una de las razones por las que la gente no viene a Area es el costo. Algunos grupos o distritos no pueden

permitirse el lujo de enviar y/o gastar dinero en hoteles cuatro veces al afio para poder participar. Se piensa que, tal vez, si
solo hubiera dos reuniones de negocios por afio, el costo incluiria la asistencia de mas grupos y/o distritos. Luego, se
podré asistir a las asambleas no empresariales a un costo menor, o virtualmente si es necesario. La FUNcion ad hoc puede
decir, segin el alcance de nuestro comité y lo que sabemos, que mejoraria nuestra participacion en el Area 41 si
permitimos que nuestros miembros se unan virtualmente a nuestros comités.

Pero también, el Area 41 necesita considerar sus finanzas actuales y lo que es fiscalmente responsable. El espacio para
reuniones que solia ser gratuito en los hoteles y las habitaciones de hotel costaba 70 dolares. Ahora, el espacio para
reuniones puede costar entre unos pocos cientos y mil o mas, y las habitaciones se han duplicado. Algunos grupos o
distritos no pueden permitirse ¢l lujo de enviar a ese ritmo actual, y nuestros contratos comerciales estan tomando un
porcentaje mucho mayor de nuestros ingresos totales. El comité ad hoc esta de acuerdo en que actualmente estamos
sobreviviendo a una situacion financiera, pero ;es esto realmente sostenible desde el punto de vista fiscal para
nuestro FUTURO?

Se ha contactado al comité de finanzas v lo actualizaremos si se nos proporciona alguna declaracion de impacto adicional.
2022-04-02 005 (a2) Elemento de la agenda FUNCION Ad Hoc: Cambiar el formato de las Asambleas del Area 41
variando la ubicacién de las reuniones de la Asamblea del Area 41 que no estin realizando negocios. Las
Asambleas No Comerciales. conocidas como “Asambleas de Servicio™ en este Punto del Orden del Dia. se
trasladarian a una ciudad diferente a las “Asambleas Comerciales”, va sea rotando por el estado o estando en una

ubicacion fija permanente fuera de la ciudad que alberga la reunion de Negocios. Esto comenzaria el afio posterior

a cualquier contrato hotelero que el Area 41 tensa vigente, Si se estan llevando a cabo negociaciones para renovar
¢l contrato. entonces esos planes reemplazan el momento de este Dunlo de la Agenda v este punto no entrari en
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dia para organizar tal]eres, organizar compaﬁerlsmo v ayudar a educar a nuestros miembros v senldores
confianza.

La aprobacién de este punto de la agenda suspenderi: Mocién de enero de 2006 de que las reuniones del Comité
Permanentc dc] Area 41 pmgramadas para realizarse S|mu]tancamcnte cl siabado por la mafiana dc todas las

FONDO An,tualmeme no hemos deldO permitirnos trasladar nuestras asambleas de Area. Otras Areaa rotan sus dias de
servicio y buscan lugares mas pequefios, como escuelas, gimnasios, iglesias, etc. Quizas esto pueda permitir una mayor
participacion y una mejor unidad en toda el Area. Seria bueno poder comer en diferentes restaurantes del estado.

Ademas, el Area 41 necesita considerar sus finanzas actuales y lo que es fiscalmente responsable. El espacio para
reuniones que solia ser gratuito en los hoteles y las habitaciones de hotel costaba 70 dolares. Ahora, el espacio para
reuniones puede costar entre unos pocos cientos v mil o mas, y las habitaciones se han duplicado. Algunos grupos o
distritos no pueden permitirse ¢l lujo de enviar a ese ritmo actual, y nuestros contratos comerciales estan tomando un
porcentaje mucho mayor de nuestros ingresos totales.

El comité ad hoc esti de acuerdo en que estamos sobreviviendo actualmente a una situacion financiera, pero jes
esto fiscalmente sostenible para nuestro FUTURO?

Se ha contactado al comité de finanzas y lo actualizaremos si se nos proporciona alguna declaracion de impacto adicional.
2022-04-02 005 (a3) Funcion del elemento de la agenda ad hoc: para una prueba de 3 rotaciones, pausar los talleres

de las 4 esquinas v su posmmn de serﬂclo reguerlda en el Area 41, si el elemento de la agenda vota para celebrar
| i

La agmhacmn de este punto de Ia agenda Suspendera. Mncufm de abnl de 1990 para que el Area gatmcme un
minimo de 1 v un maximo de 4 talleres de un dia por afio por parte de cualquier Comité de Area que se solicite en
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FONDO:Sugeririamos una pausa temporal en los talleres de las 4 esquinas para ver si tenemos una mejor unidad como
area al llevar a muchas mas personas (con suerte, mas de 50) en nuestra area a lugares diferentes y/o menos transitados



para una asamblea completa, en lugar de a 8 Oficiales y Coordinadores de Area por unas horas. La pausa brindaria la
oportunidad de hacer un analisis de costos para ver si es mejor gastar el dinero en traer toda el Area a visitar.

tematicos. La aprobacion de este punto derogara el Taller de RSG v las posiciones alternativas del Taller de RSG.
FONDO: La separacion de los RSG y MCD en el Area 41 es un remanente de una época en la que los RSG no votaron, es

decir, es un remanente estructural. Si en algin momento se necesita un taller solo para RSG, MCD o Presidente, el
Presidente del Area puede agregarlo a la Agenda. Los temas que se tratan actualmente en los talleres de RSG pueden ser
utiles para todos los puestos de area. Miultiples temas pueden brindarle a mas personas la oportunidad de participar en la
planificacion del taller. El Presidente del Area y/o el Comité de Agenda planificaran los talleres o delegaran la
planificacion de los mismos.

2022-04-02 005 (¢) Punto de la agenda FUNCION Ad Hoc: El Presidente del Area debe nombrar el presidente del
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el Presidente del Area pueda identificar como un candidato adecuado. La lista final de candidatos sera aprobada
por el Area por % de votos.

FONDO: Estamos perdiendo gente en el cambio de rotacion. Muchas personas calificadas optan por no presentarse y
estarian dispuestas a servir si se les pidiera. Estas personas han sido algunos de los mayores activos de nuestros Grupos,
Distritos y Area. Los nombramientos podrian alentar a estos futuros lideres a servir cuando, de otro modo, podrian
resistirse. Hacer que ¢l Presidente del Area designe presidentes de comités y puestos de servicio también podria
proporcionar al Area una mejor rotacion. Con demasiada frecuencia, los puestos se han cubierto por aclamacion porque
solo una persona estaba dispuesta a presentarse a las elecciones. Las elecciones por aclamacion no significan “obtener el
mejor talento que podamos encontrar”, segiin el Concepto 9. Seleccionar candidatos mas alla de los que estin dispuestos a
presentarse permitird una mayor rotacion.

Construir liderazgo para el futuro también es una preocupacion, pero el Concepto 9 lo establece con bastante claridad:

e  “Un buen liderazgo no puede funcionar bien en una estructura mal disefiada. Pero un liderazgo débil dificilmente

puede funcionar, incluso en las mejores estructuras. Pero una vez que hemos creado una estructura basicamente
solida, ese trabajo esta terminado, excepto por refinamientos ocasionales. Con el liderazgo tendremos un
problema continuo. Un buen liderazgo puede estar aqui hoy y desaparecer mafiana. Dotar a nuestra estructura de
servicios de trabajadores capaces y dispuestos tiene que ser una actividad continua. Se trata, pues, de un problema
que, por su propia naturaleza, no puede resolverse de forma permanente. Debemos encontrar continuamente a las
personas adecuadas para nuestras numerosas tareas de servicio”. Continuamente sera dificil y debemos
ENCONTRAR continuamente a las personas adecuadas.

e “Afortunadamente, nuestra Sociedad ha sido bendecida con una cantidad de liderazgo real: las personas activas
de hoy y los lideres potenciales del maiiana a medida que ingresa cada nueva generacion de miembros capaces.
Tenemos una gran cantidad de hombres y mujeres cuyva dedicacion, estabilidad, vision y Sus habilidades
especiales los hacen capaces de afrontar cualquier tarea de servicio posible. Solo tenemos que buscar a estas
personas y confiar en que nos servirgn”™,

e  “Necesitaremos continuamente estos mismos atributos (lolerancia, responsabilidad, flexibilidad y vision) entre
nuestros lideres de A.A. servicios a todos los niveles. Los principios de liderazgo seran los mismos cualquiera que
sea el tamariio de la operacion.

Tal vez esto parezca un intento de delimitar un tipo de A.A. especialmente privilegiado y superior. miembro. Pero
realmente no es asi. Simplemente estamos reconociendo que nuesiros talentos varian mucho. El dirvector de una
orguesta no necesariamente es bueno en finanzas o en prevision. Y es bastante improbable que un buen bangquero
pueda ser un gran intérprete musical. Entonces, cuando hablamos de A A. liderazgo solo declaramos que
debemos seleccionar ese liderazgo sobre la base de obtener el mejor talento que podamos encontrar”.
Si se aprueba, los presidentes y puestos de servicio actuales permanecerian en su funcion actual hasta que se pueda
preparar, aprobar y ocupar la siguiente lista. Esto s6lo se aplicaria para la transicion a este sistema.
. . § Dres d . 3

Hil

[funcionarios.



otra Area, bajo la competencia del Presidente del Area.

FONDO: Actualmente, nuestro presupuesto solo brinda la oportunidad de que nuestro Sindico Regional Centro Oeste
visite una vez por rotacion, generalmente en nuestras Elecciones. Tener un visitante/presentador/orador invitado, de fuera
de nuestra Area o incluso Region, o incluso de la Oficina de Servicios Generales o un Custodio, brindaria una experiencia
de servicio mas amplia.

existente del presidente del area } el comlte de agenda, Y que a veces surgen c1rcunstan|:|as esgeuales, la
confraternidad desea que se sepa que aprecian los esfuerzos para Intente reuniones de negocios los sabados.

FONDO: Durante los diversos talleres, encuestas y preguntas de informacion que realizé el comité ad hoc de FUNction,
una de las ideas mas populares de la confraternidad parecia ser una reunion de negocios el sabado. Puede que funcione o
no segln el cronograma y, en tltima instancia, el coordinador del drea tiene la responsabilidad de asegurarse de que todo

salga bien. Pero este punto de votacion dice... oye... nos gusta esto si es posible.
2022-04-02 005 (f} Tema del orden del dia F I"UNCION Ad Hoc: Una resolumén,

que conste en acta,

Nuestra exgerlencm con descansns prolongados para el almuerzo v la cena lla s1do abrumadoramente posntna Con

smmﬁcatwamcnte, pasando de aproxlmadamcnte un 25% 5{]% a una partlclpacmn casi total "lcncr tcmas en Ia

sesiones para compartir después de la cena también puede haber avudado, en lugar de simplemente sesiones
abiertas para compartir,

En general, hemos observado una reduccion de las discusiones. una disminucién del estrés v un aumento de la
unidad v la tranquilidad. Estos cambios han contribuido a una perspectiva mas positiva en general para nuestra
asamblea.

Si bien es comiin que los presidentes v los comités de asenda consideren ajustar los horarios de las comidas v los

descansos. nuestra experiencia sugiere uue los benef’ icios de los descansos prolongados son sustanclales La

pormmdades para compartir sesiones, Sollutamos que los temas futurus sean relﬂ antes y beneficmsos para
nuestros puestos de servicio. Gracias.
Temas atn en comision:
-Punto del Orden del Dia 2022-10-09 014 Tecnologia y Comunicacion: Crear un Servicio de Suscripcion de Correo
Electronico
-Articulo de la agenda 2023-04-15 008b Tecnologia y Comunicaciones: Crear pautas y responder preguntas sobre
Tradiciones para futuras compras de equipos electrénicos del Area 41. Determine para quién debe comprar el
Area 41 equipos electronicos, como deben manipularse, usarse, protegerse, almacenarse o transmitirse los
articulos. No se han abordado las cuestiones relativas a los costes continuos (suscripciones, mantenimiento, etc.).
-Punto de agenda 2024-01-06 #001 Informe y estatuto: Aclarar el alcance de los comités permanentes para resolver
los temas de la agenda en comité.
-Articulo de la agenda 2024-01-06 003 Informe y estatuto: Area 41 para formar un nuevo comité de Area
encargado de albergar las reuniones del area. MOCION PARA COMPROMETERSE A FINANCIAR PARA
CONSIDERAR LA VIABILIDAD

PREGUNTAS PARA EL Taller DE FUNCION AD-Hoc
Preguntas ad hoc sobre FUNction, enero de 2024
Muchas areas imparten mas educacion v menos negocios que nosotros. ;Podriamos hacer menos negocios y mas talleres
para aprender principios y capacitar a RSG y MCD? ;Por qué?
(Aun podrian realizarse reuniones del comité)



a. ;Podemos realizar nuestro trabajo con 2 reuniones de negocios de votacion/afio? ;Por qué o por qué no?
b. ¢Podemos realizar nuestro trabajo con 3 reuniones de negocios de votacion/afio? ;Por qué o por qué no?

2. Ve alguna utilidad para una asamblea no comercial de uno o dos dias? ;Por qué o por qué no?

3. ;Cual seria una ventaja, ademas de la unidad, al viajar por el Area para una Asamblea no comercial? Si Area
estuviera en tu zona de peligro, japareceria mas gente? ;Por qué o por qué no?

a. ;Cuadl es su comprension de la intencion de un taller de las 4 Esquinas? ;Crees que cumple este
propdésito?

4. “Un buen liderazgo no puede funcionar bien en una estructura mal disefiada. Un buen liderazgo puede estar aqui
hoy y desaparecer mafiana. Dotar a nuestra estructura de servicios de trabajadores capaces y dispuestos tiene que
ser una actividad continua. Se trata, pues, de un problema que, por su propia naturaleza, no puede resolverse de
forma permanente. Debemos encontrar continuamente a las personas adecuadas para nuestras numerosas tareas de
servicio”. (Concepto 9) Continuamente sera dificil y debemos ENCONTRAR continuamente a las personas
adecuadas.

¢ Las Tradiciones y Conceptos proporcionan suficientes controles y equilibrios para que el Presidente del Area designe al
presidente del comité v los puestos de servicio de un grupo de candidatos interesados, nominaciones y otros candidatos
adecuados? ;Por qué o por qué no?
(Mas preguntas? Ver los puntos de agenda asignados al comité en el Newsletter
~ 7 2022-04-02 005 2022-04-02 005 - 2022-04-02 005 (f)
Acta de reunion de negocios: 13 de octubre de 2024
Se abrio la reunion y se paso lista con 77 miembros votantes presentes.
- Nominacion de Fideicomisario General
- ¥*Discusion®*: Erika H. fue nominada y aceptada.
- #*Voto**: Por aclamacion.
- **Resultados de las elecciones**: elija un nuevo delegado alternativo (tercer legado)
- #*Primera votacion**:
- Cardcter: 14
- Jenny: 23
- Rusia: 24
-Doug: 15
- ¥*Segunda votacion**:
- Caracter: 5
- Jenny: 25
- Rusia: 37
- Doug: 6
- **Tercera votacion®*:
- Jenny: 24
- Rusia: 49
Felicitaciones, Russ S. es nuestro nuevo delegado alternativo.
** Punto de la agenda de emergencia ** Aprobacion del presupuesto
- Se hicieron modificaciones en comision y se aceptaron.
- ®Voto**: 68 a favor, 1 en contra.
- **Voz de la minoria escuchada™®*: Si, Brian dijo que no deberia estar sin oposicion.
La mocion se mantiene, se aprobo el presupuesto.
Se hizo una mocion para cerrar y se secundé. Se levanto la sesion.

INFORMES DEL OFICIAL:

Delegar:

Buenos dias, Area 41. Lo primero, lo primero, jrecién publicado! jLos informes finales de la 74" Conferencia de Servicios
Generales estan aqui! Por favor lleve uno para usted y muchos para otros miembros y RSG en casa. Vea a Chuck o Mark
al fondo de la sala. Un error que conozco: en la pagina 51, hubo un elemento que se aprobé por mayoria simple, pero la
copia impresa dice ninguno. Se ha corregido la version digital disponible en www.aa.org.

Desde julio, presenté los tres puntos de la agenda para la 75* Conferencia de Servicios Generales que el Area voto a favor
de presentar. En un seguimiento de nuestra discusion sobre la solicitud del Distrito 9, un grupo se mudé al Area 76. Han
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sido unos meses muy ocupados viajando por el Area para reunirse con distritos y grupos. Hasta ahora, he recorrido mas de
4.000 millas para compartir los informes de 19 delegados. Tengo 5 programados para este trimestre, 4 mas estan
pendientes de un distrito y no he recibido respuesta de 7 distritos. Si su distrito o grupo desea recibir un informe o hay
algo que pueda hacer para servirle, hagamelo saber.

Yo, junto con mas de una docena de delegados, presenté apelaciones del Concepto 5 a la Junta de Servicios Generales
sobre una variedad de temas después de la GSC de este afio. Esta es la primera vez en nuestra historia que los delegados
en gjercicio presentan apelaciones. La mayoria de las apelaciones se centraron en la conducta de la Junta y en no permitir
que la Conferencia terminara el trabajo de la Comunidad en la 74." GSC. Estos se discutieron en la reunién de la Junta de
julio, pero hasta la fecha no hemos recibido respuesta de la Junta. Nos enteramos de que la Junta no tomo ninguna medida
sobre las acciones que quedaron pendientes después de la Conferencia. La Junta citdé como motivo el respeto al proceso de
la Conferencia. No he podido encontrar un administrador que pueda explicar por qué eso tiene sentido.

Ahora algunas actualizaciones de Servicios Generales:

e [El Libro Grande en Lenguaje Sencillo estara disponible el 1 de noviembre. Se imprimieron 70.000 unidades vy el
libro electronico costara 11 dolares o 11,99 dolares.

e Siticne ideas sobre temas o temas de talleres para el 76" GSC, jhagamelo saber!

e [a Oficina de Servicios Generales acaba de publicar una Encuesta Correccional para recopilar experiencias
compartidas sobre como A.A. Los miembros alientan e involucran a los miembros en las correcciones. La fecha
limite para participar es el 15 de diciembre. Le enviaré un enlace por correo electronico si esta interesado.

e El Provecto de Alcance Militar tiene una pagina de inicio en www.aa.org y el Servicio de Tratamiento de la OSG
solicita la experiencia de aquellos que han tenido un acercamiento exitoso al servicio activo y a los veteranos. Si
quieres participar, por favor hazmelo saber.

e ;Se ha lanzado un nuevo proyecto de accesibilidades! Los videos en ASL para alcoholicos sordos ahora estan
disponibles en los canales de Youtube de Grapevine y La Vina. Las personas que firman en los videos no son
miembros de la Comunidad y en los videos aparecen exenciones de responsabilidad.

e ;Los folletos actualizados Black in AA v Bridging the Gap estan disponibles!

e [a oficina de Correccionales de la OSG esta buscando miembros para participar en el Servicio de
Correspondencia Correccional. Se trata esencialmente de una correspondencia al estilo de un amigo por
correspondencia con una persona bajo custodia que desearia estar en contacto con un miembro de A A. miembro.
Existe una necesidad especifica de mujeres, hombres de habla hispana y miembros que se identifican como
transgénero o no binarios. Hablame v te conectaré.

e FEl precio de La Vifia estd aumentando a $18. A partir del 1/1/25, este es el primer aumento de precio en 10 afios.

® Se cestd creando un nuevo libro de trabajo del Comité de Literatura como material de servicio de la OSG, al igual
que los libros de trabajo disponibles para otros comités.

e Encuesta sobre jovenes: como llegamos a los jovenes, jdame tu opinion!

jAlgunas fechas de proximos eventos que no querras perderte!

o La WCRAASC 2025 se llevara a cabo en Casper, WY. Se esta desarrollando un folleto. Del 28 de febrero al 2 de
marzo de 2025, Este evento es una gran oportunidad para conectarse con otros miembros vy discutir lo que esta
sucediendo en ALA.

e Nuestro presidente de la Junta de Servicios Generales, Scott I, de Canada, estara en nuestra Asamblea de abril.
Scott es el primer presidente de la Junta Clase B del GSB elegido por el GSC,

e [a Convencion Internacional de 2025 se llevara a cabo en Vancouver, Canada, del 3 al 6 de julio de 2025, La
inscripeion esta abierta y atin hay habitaciones disponibles. jHasta ahora hemos registrado mas de 22.000
miembros! Si reservo una habitacion adicional o desea ajustar una habitacion, hagalo antes del 31/10 para evitar
un cargo por cancelacion. Sino puedes asistir en persona, habra una pista virtual disponible por $35.

e Ll Foro Regional del WC se llevara a cabo en Omaha el proximo olofio, del 19 al 21 de septiembre de 2025.
jVéame si esta interesado en ayudar con el comité anfitrion! Solo podemos ser anfitriones cada 16 afos.

Para terminar, he estado pensando mucho en la comunicacion durante los Gltimos meses. Desde los grupos hasta
el tablero vy todo el camino de regreso. La comunicacion es esencial en nuestra estructura de servicios para garantizar que
la informacion fluya entre los grupos y cada uno de nuestros organismos de servicio. Cada uno de nuestros roles, ya sea
como MCD, RSG, presidente de comité, funcionario o como sea que servimos, contribuye a la eficacia de nuestro trabajo
para servir a los grupos v apoyar sus esfuerzos para llevar el mensaje. Al fomentar un didlogo claro y abierto en ambas
direcciones, podemos compartir experiencias, abordar desafios y promover la unidad dentro de la Comunidad. Los animo
a todos a pensar en como podemos ayudar a aumentar la comunicacion,
jGracias por permitirme servir! En amor y servicio, Nick.
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Delegado suplente:

iHola y adios Area 41! Este es mi informe final como su Delegado Alterno y es un gran honor agradecerles por esta
tremenda oportunidad. Este afio ha sido un trimestre bastante lento. Asisti a la reunion mensual de delegados suplentes de
América del Norte y a un par de reuniones de delegados con el Sindico v los delegados de nuestra region. En septiembre
nuestra region hizo una presentacion sobre las 6 garantias que salié muy bien. Realmente disfruté conocer a los delegados
suplentes de nuestra region. El delegado vino y presentd una descripcion general de alto nivel del GSC a mi grupo
habitual, lo cual fue muy apreciado. Nuevamente, estoy agradecido de haber servido como su Delegado Alterno este
altimo afio y aprecio las muchas cosas que he aprendido y su fe en mi. Espero apoyar a quien el organismo del Area elija
para reemplazarme. No creas que te has deshecho por completo de mi, seguiré apareciendo en Area seglin lo permita mi
agenda. Tuya a tu disposicion, Dawn.

Presidente:

Buenos Dias Area 41, Este ultimo trimestre he recibido comentarios sobre varios temas relacionados con la agenda. Me
encanta que varios comités hayan acudido a mi y me hayan pedido tiempo para realizar talleres, espacio para encuestas y
otro tiempo en las asambleas. Si su grupo, distrito o comité quiere tiempo, venga a hablar conmigo, podemos acomodarlo.
Esta es su asamblea y si hay cosas que le gustan o que no le gustan, por favor traiigamelo para que podamos ayudarlo a
hacer suya esta asamblea. Este es tu séptimo dolar de tradicion y el tiempo de tu grupo, hazlo como quieras que sea. Como
su presidente de area, tengo la oportunidad de servirle presidiendo el comité de agenda v he sido muy afortunado de tener
un comité de agenda que esta comprometido y entusiasmado con este proceso de inventario y experimentando con el
cronograma. Asi que mantennos informados de lo que piensas. La trampa mas grande en la que caemos es hacer algo sélo
porque siempre lo hemos hecho cuando realmente ya no sirve a nuestros grupos. La retroalimentacion puede ser uno de
los mejores regalos incluso cuando es dificil escucharla. Aseglrese de enviarme los articulos de su agenda antes del 23 de
octubre para que el comité de agenda pueda reunirse y asignar esos articulos. Puede enviarlos por correo electronico a
Chair(@area41.org o unicornsarereal 14(@yahoo.com. Ademas, si ain tiene comentarios sobre las preguntas del inventario,
envielos alli también o a area4 1suggestionbox(@gmail.com. Si desea recibir informacion sobre el cronograma de enero,
también puede solicitar la informacion en esa reunion virtual del comité de agenda. Finalmente, presidentes de comités:
tenemos una cuenta de drea de zoom si desean usarla entre asambleas, jvengan a hablar conmigo! te ayudaré

jta! jGracias por la oportunidad de seguir sirviendo v creciendo! Amor vy Servicio, Cara G.

Secretario:

Hola Area 41, primero abordemos el boletin. Mis mas sinceras disculpas por el retraso, envié un correo electronico
adicional con todos los elementos de votacion y el presupuesto incluidos para que alin tengan disponible la informacion
para llevar a sus reuniones antes del area y tengan tiempo para discutir. Tenia la esperanza de que pudieras utilizarlo
mientras tanto. Quiero informar que recibi varios correos electronicos y llamadas, lo cual siempre es bienvenido. No dude
en llamarnos o enviarnos un correo electronico y haré todo lo posible para brindarle un cronograma o los articulos que
necesita para sus grupos o distritos. jEs un placer tener noticias suyas entre areas y un placer servir a la comunidad como
pueda! Dicho esto, un recordatorio amistoso de que la informacion de la agenda y los puntos de votacion se publican en el
sitio web. Nota al margen: si no ha visitado el nuevo sitio web, ;a qué esta esperando? jGracias a la gente que trabajé duro
en ello! Los elementos de votacion también apareceran en el area destacada enviada. Ademads, estoy aqui para servir a la
comunidad, asi que comuniquese con nosotros si necesita algo antes de que salga el boletin. Me gustaria recordarles a la
comunidad que tanto Brock como yo somos servidores de confianza y, como tales, tenemos que publicar el boletin ademas
de nuestra vida cotidiana y, a veces, la vida se vuelve animada.El proceso del boletin requiere mucha confianza por parte
de todos en gue todas las partes funcionaran juntas. Hay muchas partes de trabajo para publicarlo, el comité de agenda
compilara la agenda y los puntos de votacion presentados al presidente, el secretario compila todos los informes vy el
encargado del boletin tiene que lograr que todos encajen en el formato, que es mucho mas dificil. suena, luego se traduce
para la version en espanol. jHay cosas que puedes hacer para ayudar! Puede asegurarse de no incluir ningin apellido en
sus informes, va que tenemos que entrar y eliminarlos antes de que puedan estar en linea. También puede asegurarse de
recibir sus informes de manera oportuna. Realmente los aprecio a todos. que lo hacen regularmente, jgracias!Me gustaria
agradecer al Distrito 15 por organizar su comida con chili durante nuestro descanso para cenar. Realmente aprecié el
tiempo que pasé con los miembros de los grupos locales y jla comida fue maravillosa! jEstoy deseando que llegue el taller
de enero y verlos a todos en 2025! Amor y servicio, Erin

Tesorero:

Informe del Tesorero del Area 41 Cuarto trimestre de 2024:
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iiBuenos dias Area 41!! Gracias por la oportunidad de servir como su tesorero. Tuve un tercer trimestre bastante aburrido
asi que (afortunadamente) este deberia ser bastante breve.

Después de financiar TOTALMENTE todas las cuentas para el cuarto trimestre,

* Nuestra cuenta principal tiene $26,753.47 en fondos no asignados.

* Nuestra Reserva Prudente es de 518,000, el 50% de los gastos de 2024.

* Nuestros gastos para el trimestre fueron $10,695.51.

* En lo que va del afio nuestros gastos fueron: $28,757.06.

« Las aportaciones del trimestre fueron de $8.564,12.

* Los aportes en lo corrido del afio fueron: $ 25,735.47

Para apories durante el irimesire:

* 92 grupos tnicos contribuyeron

* La contribucion promedio fue de $94,12

* La contribucion mediana fue de $62,91

* 42 de las contribuciones fueron menos de $50.

Gracias a todos los pequefios grupos que hacen todo esto posible. Tuve la oportunidad de trabajar con Tecnologia y
Comunicacion para actualizar su presupuesto para ayudar en todo el gran trabajo que han estado haciendo y realmente
estoy disfrutando de las herramientas nuevas y actualizadas que nos brindan. Creo que la mayor parte del polvo se ha
asentado tras la actualizacion del sistema de nuestro banco; pero por favor aviseme si tiene algiin problema. Hablando de
los sistemas bancarios, quiero informarles a todos los funcionarios y presidentes de comités que con la eleccion de un
nuevo delegado suplente, todos recibiremos solicitudes de DocuSign actualizadas, ya que el delegado suplente es un
firmante en todas las cuentas del area. No dude en ponerse en contacto conmigo si tiene alguna pregunta, comentario,
queja, eic. Nuesiro nuevo sistema de correo electronico esta funcionando bien, asi que no dude en enviarlo a
Treasurer(@aread | .org. Gracias, Brian R, Tesorero del Area 41.

INFORMES DEL COMITE:

Accesibilidades, Alojamiento, Tratamiento y Comunidades Remotas:

Saludos Area 41, El Comité de Tratamiento, Accesibilidades, Alojamientos y Comunidades Remotas se reunio a las 9:00
am con la asistencia de 5 personas. Abrimos con la oracion de la Serenidad seguida de Tradiciones y Conceptos. Después
de las presentaciones leemos el Alcance de nuestro Comité y el acta anterior.

Discutimos la nueva funcion Bridging the Gap en el sitio web del Area. Aqui es donde una persona en un Centro
de Tratamiento puede completar una solicitud para un periodo temporal de A.A. contacto. Cuando se recibe la
presentacion, localizamos un miembro de A.A. becario del Area a la que el solicitante regresara después de finalizar el
Tratamiento. Este becario puede proporcionar una conexion inmediata con la beca ANTES de que un individuo sea
liberado. El enlace para esto es aread1.org/BTG.

El sitio web esta en funcionamiento y podemos seguir enviando un correo electronico a los centros de tratamiento
de Nebraska para alertarlos sobre esta herramienta que ahora esta disponible para ellos. Se esta compilando una lista de
centros de tratamiento, pero también analizamos otras ubicaciones que podrian beneficiarse de la funcion Bridging the
Gap. Un gran agradecimiento a Sarah y al Comité de Tecnologia y Comunicacion por todo el trabajo que han realizado en
el sitio web. Han hecho un gran trabajo.

Discutimos los limites de nuestro comité que trabaja con centros de tratamiento u otras instalaciones relacionadas
con la accesibilidad, como hogares de ancianos. ;Como podemos llegar al alcohdlico que aln sufre sin afiliarnos al
negocio en si? Esto llevé a un examen minucioso de nuestro alcance y responsabilidades. Discutimos las preguntas del
Inventario del Area 41. Finalmente, discutimos los puntos del orden del dia sometidos a votacion. No hay temas de agenda
asignados a nuestro comité en este momento. Gracias por permitirme servir. Dean G. TA.A.R.C. Silla
Agenda:

Fecha: 12 de octubre de 2024
Asistencia: 13 personas
Apertura: La reunion fue inaugurada por el Presidente del Area 41 y se leyeron las Reflexiones Diarias.
Informes:
- Informe del Taller: Presentado por el Coordinador del Taller.
- Acta: Leida por el Secretario de Agenda.
o Mocion para aprobar el acta del 24 de julio de 2024, Mocién apoyada y aprobada.
Discusion del proceso de inventario:
El comité discutio el proceso para realizar ¢l inventario, con planes de dividirse en seis grupos, cada uno comenzando con
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una pregunta asignada. Cada grupo tendra un facilitador, un tomador de notas y un presentador autodesignados. Los
grupos enviaran notas por correo electrénico a Cara.
- La discusion del grupo completo permitirda un resumen de un minuto por persona, con oportunidades para maltiples
contribuciones.
- Las tendencias identificadas en los articulos del inventario se abordaran con un informe que se presentara en abril de
2025 y un taller en julio de 2025.
Discusion del tema de la agenda:
Articulo 2024-10-12-015: Propuesta para trasladar los informes de MCD a la copia de MCD para centrarse en los
problemas de MCD con los distritos.
o El Presidente presentd una investigacion que indica que los informes del MCD no son obligatorios y que no exisie
un limite de tiempo obligatorio para leerlos.
0 Siguid una discusion sobre si los informes deberian leerse en voz alta, con consenso en que se debe preservar la
flexibilidad de colocar informes en el itinerario.
o La mocion para poner fin a la consideracion adicional de este tema fue secundada y aprobada por unanimidad.
Planificacion de la asamblea de enero de 2023:
- Se discutieron ideas, incluyendo: talleres, oradores, descansos prolongados para el almuerzo y la cena.
- Se aceptan solicitudes de talleres por parte de los presidentes de los comités.
Proxima reunion: Reunion por zoom el miércoles 23 de octubre a las 18:30 horas.
Cierre:
- La mocion para cerrar la reunion fue apoyada y aprobada.
* La reunidn cerrd con la Declaracion de Responsabilidad.
En servicio, Janine J, Comité de Agenda
Archivo:
iHola Area 41! La reunion del Comité de Archivos comenzé a las 4 de la tarde con un momento de silencio por el
alcoholico que aun sufie, seguido de la Oracion de la Serenidad. Asistieron 7 miembros. Se pidié a Donna J que leyera el
Informe de archivos del boletin de abril de 2024. Escuchamos a dos miembros presentar sus hallazgos sobre los
fundadores que eligieron investigar. Hablamos extensamente sobre por qué era importante capturar y preservar
informacion para los Archivos. Discutimos el progreso y el proceso de recopilacion de historias orales de nuestros
veteranos del Area 41. Dimos la vuelta a la mesa y compartimos un momento crucial de nuestra historia personal
temprana de AA para ayudarmos a determinar qué preguntas podriamos hacer.

Surgieron varias ideas.Discutimos informacion sobre el Deposito de Archivos y vamos a programar v fecha/hora
en la que podremos recorrer las instalaciones como grupo. *No hay puntos de agenda en el comité en este momento.
Cerramos a las 4:59 pm con ¢l Padrenuestro. En servicio, Char S.

Cooperacion con la comunidad profesional/informacion puablica:
Hola Area 41, tuvimos 11 asistentes y se abrié con la oracion de serenidad.
1) punto de la agenda 2024-01-06 004 vy leimos el alcance del comité, algunas preguntas fueron quién pagaria por ello,
manejamos mucho por el estado, ;es esta una posicion de area, grupo o distrito?
2) El namero 1800 ha sido actualizado.
3) Las tarjetas de presentacion del drea 41 se han actualizado con un codigo QR y estaran aqui para la proxima
reunion.
4) Llevar el mensaje comienza con todos nosotros, carceles, iglesias, hospitales, escuelas, oficinas de libertad
condicional, consejeros.
5) Se discutio el stand de la feria estatal, no hay suficiente apoyo.
6) (Como recibir el mensaje? vallas publicitarias, bancas de autobuses, radio TV, periodicos, ;qué tal las tradiciones?,
atraccidon mas que promocion, anonimato. cerrado con el compromiso de responsabilidad, In Service, Jeff W.
Correcciones:
Saludos Area 41, soy Marsha, soy alcohélica y presidenta del Comité de Instalaciones Correccionales del Area 41. En
primer lugar, quiero agradecer al Comité de Tecnologia v Comunicaciones por todo el arduo trabajo para actualizar
nuestro sitio web de drea. jMe encantan las grullas! Gracias al Comité de Agenda por hacer el Inventario del Area.
Gracias al Comité de Funciones Ad Hoc por todo el tiempo y el arduo trabajo dedicado a tratar de determinar qué
funcionara mejor para nuestra Area. Russ y yo asistimos al 27° Taller de Archivos Nacionales en Des Moines, lowa. jQué
evento tan maravilloso! Nuestro archivero del Area 41 también estuvo alli. El Comité de Instalaciones Correccionales se
reunid a las 9:00 a. m. con la asistencia de 14 miembros. Abrimos con un momento de silencio y la Oracion de la

14



Serenidad. Tuvimos una reunion productiva con mucha participacion y compartir. Seguimos compilando la lista de qué
reuniones de AA se llevan a cabo, en qué instalaciones correccionales y cudndo. Se agregd mas informacion a la lista y la
publicaremos en el sitio web del Area 41, Hay 10 prisiones estatales de Nebraska y realizamos reuniones o somos
clegibles para realizar reuniones en 8 de esas prisiones. Se realizaron solicitudes trimestrales a la Institucion Correccional
Estatal de Tecumseh (TSCI) para celebrar reuniones sin éxito. Seguimos centrandonos en conseguir

reuniones en las instalaciones juveniles

La Oficina Correccional de la Oficina de Servicios Generales (OSG) envio una encuesta para recopilar
informacion sobre el trabajo correccional. El enlace es https://www.surveymonkey,com/r/5J7PVS5 y fue enviado a los
miembros del comité. Nuestro Delegado visito la reunion y animo a todos a completar la encuesta. Comenzo la discusion
sobre el nombre del comité. Este comité se conoce comunmente como Comité "Correccional”, pero en el Manual de
servicio del Area 41 el comité se llama Comité de "Instalaciones correccionales”. En la estructura de servicio de la Junta
de Servicios Generales (GSB), el comité se llama “Correcciones™. El comité presentara un punto de la agenda solicitando
un cambio de nombre para alinearse con la estructura de servicio de GSB y reflejar lo que ya se estd haciendo. Se le pidio
al presidente del Comité de Accesibilidad, Alojamiento, Tratamiento y Comunidades Remotas del Area 41 que hablara
con este comité sobre Bridging The Gap (BTG) en la reunién del Area de enero de 2025. La reunion cerré con el
Padrenuestro a las 11:45 am. Suyo en servicio - Marsha S.

Finanzas:

Informe del Comité de Finanzas del Area 41 Cuarto trimestre de 2024: Abrimos con 10 miembros presentes y
comenzamos con la oracion de serenidad. Comenzamos con una revision de la propuesta de presupuesto para 2025,
Después de una discusion solida y reveladora, decidimos realizar 3 cambios al presupuesto propuesto.

1.Se aplicaran al presupuesto las cinco noches de hotel incluidas en nuestro contrato. Para simplificar, eliminamos las
habitaciones de hotel para el delegado, 2 para el delegado suplente, el presidente y el tesorero.

2. El delegado suplente recibira fondos para una estadia de hotel de 2 noches y millas para la reunion.

3. Para agregar transparencia y claridad adicionales, los fondos no asignados que queden en la cuenta principal se
agregarin como ingresos en el primer trimestre del afio fiscal 2025.

Después de un breve descanso, volvimos a discutir el punto 2024-01-06.003 del orden del dia. Se pidio al comité
de finanzas que hiciera una evaluacion del impacto financiero de este elemento en las finanzas del Area 41. La discusion
mostrd la importancia critica de la participacion del comité, va que la revision realizada como comité fue mucho mas
exhaustiva y precisa que la evaluacion inicial.
realizado inicamente por el tesorero. Enviaremos el articulo de regreso a la asamblea para su votacion con la evaluacion
de que el articulo agregara $4,108.72 a los gastos del area basado en el kilometraje de 200 millas para todos los
presidentes de comités afectados.

Pasamos el resto de nuestra sesion comenzando a analizar el proceso de presupuestacion de 2026 utilizando el
presupuesto del taller como ejemplo de las aclaraciones y actualizaciones que sera necesario discutir. Como comité,
intentaremos establecer una mejor cadencia y cumplimiento de una reunion mensual regular del comité a traveés de Zoom.
Tentativamente, la proxima reunion serd el 12 de noviembre a las 7:30 p. m.; pero tendremos discusiones continuas por
correo electronico para ver si se puede encontrar un mejor dia y hora. organizado. Si desea ser incluido en las reuniones o
recibir las actas de las mismas, informe al el tesorero lo sabe: Treasurer(@area41.org

Vid:
Saludos Area 41, Este Glltimo trimestre fue lento para el comité de Grapevine. No hubo eventos hasta esta area a los que
pude asistir. En comité abrimos con la oracion de serenidad con 4 miembros presentes. Se leyo el acta de la Gltima reunién
y se hizo una mocion para aprobar el acta tal como fue leida y aprobada. En Grapevine, el saldo actual en cheques es
2747,57, 423,52 en caja, las ventas totales son 168,45, la tarifa de servicio cuadrada es 4,27. Estoy dispuesto a asistir a
eventos futuros segln lo permita mi trabajo entre asambleas. Como nota al margen, si alguien quiere agendas de bolsillo o
calendarios para 2025, venga a verme. Puedo enviarselos por correo cuando lleguen o entregarselos en la proxima
asamblea si asi lo desea. Ademds, si me compraste algo, ven a verme, sortearemos nombres aleatorios el proximo tercer
irimestre y regalaremos algunas suscripciones completas, asi que si quieres incluirte en la lista para el sorteo, hazmelo
saber. Para finalizar cerramos con el Padrenuestro.
Suyo en servicio, Chuck S. Presidente del Area Grapevine
Literatura:
La reunién del Comité de Literatura del Area 41 comenzé a las 9:05 a. m., con Jim S. leyendo las 12 Tradiciones.
Tuvimos tres asistentes que representaban los Distritos 6, 7 y 24. El comité reviso y aprobo el informe del comité anterior.
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El segundo “Desafio de Panfletos™ de 2024 estd en marcha. Comenzo6 el 01JUL vy finalizara el 31 DIC. Al comprar
folletos, hagame saber en qué distrito reside su hogar. También tenemos muchos paquetes de folletos disponibles para
recién llegados, correccionales, de servicio y doce. Y el Paquete de Recien Llegado en espafiol también esta disponible. Si
desea una lista de los folletos que se encuentran en cada uno de los paquetes, envieme un correo electronico a
Aread]literaturef@gmail.com o visitenos. la mesa de literatura en el proximo evento en el que me vea y puedo
proporcionarle una lista. Para el tercer trimestre de 2024, el saldo de la cuenta presupuestada de literatura (hoteles y
viajes) fue de $324,90 y el Area 41 deposito 5288,16. Los gastos de hotel y viajes fueron de $329,72, dejando un saldo
final de $283,34. El saldo de la cuenta de ventas de literatura fue de $1227,00. Los ingresos fueron $2264.65 y los gastos
fueron $2279.32 dejando un saldo final de $1211.33. Restando las compras pendientes que no han liquidado la cuenta de
$14.75 y recaudado el impuesto sobre las ventas debido al estado de Nebraska en $434.12 nos da un saldo de trabajo de
$762.46. El Comité de Literatura discutid y voto sobre los folletos para incluirlos en el “Pamphlet Spotlight” del proximo
mes. El objetivo es inspirarnos para leer mas folletos. Tenemos un monton de buena literatura. Esperamos que este
“Folleto destacado™ nos desafie a leer mas. Los folletos que seleccionamos para los proximos cuatro meses son:
noviembre — P-44 “El legado de servicio de AA™;

Diciembre — P-87 “A.A. para Alcohélicos con Problemas de Salud Mental — y sus patrocinadores™; Enero — P- 91 “La
experiencia nos ha ensefiado: una introduccion a nuestras doce tradiciones™. Todos los folletos se pueden descargar gratis
en aa.org; simplemente ingrese el numero del folleto (es decir, P-13) en el cuadro de bisqueda de la pigina web y presione
el boton "Ver PDF". También se pueden comprar en su Oficina Central local, en linea en onlineliterature.aa.org o en su
mesa de Literatura del Area 41. Durante el tltimo trimestre, tuve la oportunidad de asistir al Taller de las 4 Esquinas del
Area 41 en Kearney, el Taller Anual de A.A. del Distrito 31. Convencién Espafiola de Nebraska en Columbus y picnic del
Distrito 24 también en Columbus. Gracias a todas las personas que hicieron de estos eventos un gran éxito. Si no me tiene
programado para asistir al evento de su grupo o distrito, comuniquese conmigo al 402-326-0871 o envieme un correo
electronico a markjs213 l(@gmail.com. Cerramos a las 11:35 am con la Declaracion de Unidad.

Gracias por la oportunidad de servir, Mark S.

Informe y Carta:

La reunion comenzo a las 9:03 con la oracion de serenidad y las presentaciones. La reunion se abrio con 8 asistentes,
incluidos 2 en su primera asamblea. 2 se unieron mas tarde, uno de los cuales también estaba en su primera asamblea.
Nick K se detuvo un momento. Se leyo y aprobé el acta. 2024-04-06 002 Tecnologia v comunicaciones con consulta de
informe v estatuto: disolver la posicion de reduccion y crear una posicion de ardilla tecnoldgica. Fl Comité de Tecnologia
y Comunicaciones habia pedido a Report and Charter que opinaran sobre un nuevo “Tech taza—® Posicion Ardilla™,
reemplazando la posicion “Taper” actualmente dentro de nuestro alcance. Erin y Zach habian asistido a una reunion de
términos y condiciones; Zach leyd sus notas. El nuevo puesto probablemente no requeriria mas que habilidades técnicas
basicas, aunque esto podria cambiar apreciablemente si se llevaran a cabo asambleas hibridas. Se considerd que el
delegado suplente almacene el equipo, ya que solo hay fondos disponibles para una noche y el tiempo de instalacion
podria ser una preocupacion. Dan, el registrador actual, estaba convencido de que el equipo debia permanecer con la
persona que ocupaba el puesto. Los posibles términos discutidos fueron un nombramiento de 6 aflos y un cargo electo de
2 afios. Nadie se opuso a que el comité R&C recomendara el nombramiento por seis afios. También recomendamos que
se proporcione una lista muy explicita de responsabilidades. Dan sali6 de la reunion con informacion y la compartio en la
reunion del comité de T&C. A su regreso, informé que la tinica informacion que afectd su pensamiento fue que un
mandato de 2 afios podria ser beneficioso cuando una secretaria tiene una buena relacion con el Gopher, que parece ser el
caso actual.

Actualizacion del mapa: Zach no encontrd a nadie que cuestionara los limites que tenia para los distritos de
Lincoln. Mike siga adelante con los limites de Omaha y consulte a Summer sobre el noreste occidental. proporcionara un
documento a tiempo para ser incluido en el boletin de enero

Punto del orden del dia 2024-01-06 #001 Informe y Estatuto: Aclarar el alcance de los comités permanentes para
resolver los temas de la agenda en comité. Centrado en la discusion. Zach se acerco al autor del articulo. El punto del
orden del dia fue en respuesta a recientes diferencias de opinién. La discusion se centrd en que los comités ya tienen
derechos de decision apropiados. Ya hay varias opciones disponibles para que los miembros aborden las inquietudes que
tengan sobre las decisiones y acciones de un comité. El consenso general fue que el Area podria hacer mas para educar a
los miembros sobre las politicas y procedimientos actuales, y continuar promoviéndolos y reforzandolos. Se mencionaron
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talleres y alguien informo que dicho evento estaba en la lista corta del comité de Agenda/Taller. Se hizo una mocidn para
no tomar accion sobre este tema, fue aprobada 9-1.

**En el boletin de octubre, este articulo figuraba como aln en el comité, lo cual es correcto. El informe del comité R&C
en el mismo boletin indicd que se decidio no tomar ninguna medida sobre este tema en la Asamblea de julio. Deberia
haber indicado que el comité pospuso el tema durante la Asamblea de julio.

Punto del orden del dia 2022-04-02 #003 Informe v estatuto: Considere como incorporar grupos virtuales que elijan
participar en el Area 41 en la estructura de servicios del Area 41.

**[Este articulo no debe figurar como Aun en Comité. En la Asamblea de julio, ¢l comité R&C voto 11-0 a favor de no
tomar ninguna medida, como se refleja en nuestro informe.

Punto del orden del dia 2024-07-13 008 explorando la traduccidn al espafiol

Nick habia usado la carpeta de correo de Delegados para sondear a los delegados si tienen servicios de traduccion en sus
asambleas y cual es el costo presupuestado para ellos. No muchas Areas respondieron que ofrecian servicios de
traduccion. Algunos contaban con servicios voluntarios, pero los servicios profesionales son muy caros. El Area 15 en el
sur de Florida habia presupuestado $22,600 para 2024. El comité considerd que era importante comprender mejor las
necesidades de los miembros del Area y votd unanimemente para presentar la mocion mientras verificaba con los
miembros y otros comités que también pueden tener necesidades de traduccion.

** El informe que aparece en el boletin de octubre duplica el tema del orden del dia. La parte superior de la pagina 15
necesitara enmiendas.

Actualizacion de acciones pasadas

Rapidamente nos dimos cuenta de que no teniamos suficientes antecedentes para proceder con este tema en el poco
tiempo restante y votamos undnimemente para posponer el tema mientras reuniamos informacion.

Puntos ain en comision:

2024-07-13 008 ( logi L \ARC
2022-04-02 006 Informe vy estatuto del elemento de la agenda: Actualizar ¢l alcance del Secretario del Area (Manual de
servicio del Area 41. pagina 11) para agregar el elemento iv, “Enviar una comunicacion electronica de los aspectos mas
destacados del Area 41 a la Comunidad. sugerida dentro de las dos semanas siguientes cada Asamblea, para incluir los

resultados de los puntos de votacion v los puntos de votacion para la proxima Asamblea™

Tecnologia y Comunicaciones:

Buenos dias, Area 41, El comité de Tecnologia y Comunicaciones abrio a las 9:02 con la oracién de serenidad y cerrd la
sesion a las 11:52 con la declaracion de responsabilidad. Comenzamos con la asistencia de 12 miembros y concluimos con
un total de 14, incluido uno en linea. Se reviso el informe de julio, junto con las notas de trabajo de todas las reuniones v
sesiones de trabajo posteriores del comité. Desde julio, nos hemos reunido mensualmente como comité, y el subcomité
hibrido también se retine mensualmente, ademas de innumerables sesiones de trabajo en linea con el equipo de transicion
del sitio web, el grupo de mapeo del sitio web y sesiones informales de redaccion de palabras sobre los temas de nuestra
agenda por parte de muchos otros. Por lo tanto, en aras de la claridad, el resto de este informe esta organizado por
elementos.

*¥EEFEPrimero, con respecto a la reconstruccion de nuestro sitio web y los cambios en el alojamiento de correo
electronico. El comité se reunid el 10 de agosto con 11 asistentes y reviso una propuesta de alojamiento de sitio web de
JM Online de Omaha, NE. Esta propuesta se solicitod en respuesta a las sugerencias de los miembros del comité de que un
individuo de A.A. El miembro no posee las “claves™ de todo nuestro dominio y alojamiento de sitios web, y que esto se
clasifica adecuadamente como servicios profesionales pagos en el contexto de la Octava Tradicion. El comité tuvo
comunicacion avanzada con el Tesorero v el Comité de Finanzas para aprobar los gastos de migracion del sitio web y las
tarifas de alojamiento iniciales, e incorporo los costos futuros en nuestra propuesta de presupuesto para 2025,

Todas las mociones del 10 de agosto fueron aprobadas sin oposicion:

* Aceptar la propuesta de JM Online y avanzar lo mas posible dentro del alcance del comite.

* Se acept6 el presupuesto propuesto para 2025, que incluye un pufiado de horas de soporte por parte de JM Online a $120
por hora, que solo se utilizarian si fuera necesario.

* Elija una licencia premium para Gravity Forms, a un costo de $78 al afio.

CONSENSO adicional:

* El comite esta de acuerdo con el tiempo de inactividad del sitio web durante varios dias o una semana, con una pagina
de presentacion temporal que incluird: Nebraska A.A. nimero de linea directa y enlaces a aa.org/new-lo-aa y
aa.org/meeting-guide-app.
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* Para sacar el Manual de servicio de detras de la pared de contrasefias. Haga una pausa para hacer nuestra debida
diligencia con el resto de los elementos detras de la contrasefa. (Por ejemplo, el documento de acciones pasadas
necesitaria una desinfeccion adicional, ya que contiene varios apellidos en resultados de elecciones pasadas).

* Acuerdo para crear una version “WEB” del boletin limpio con desinfeccion adicional. El comité preferiria extraer todos
los correos electronicos y nimeros de teléfono, y reemplazarlos con enlaces a las paginas respectivas del comité o de los
puestos de servicio, cada una de las cuales tiene un formulario de contacto integrado; Por el momento, nos aseguramos de
que cualquier direccion de correo electronico que revele un apellido esté redactada y

luego imprimir el PDF en un “archivo plano™ que se ve como una imagen en lugar de texto; hasta donde sabemos, los
robots arafia actualmente no leen imagenes, pero puede ser beneficioso no publicar nuestras direcciones de correo
electronico ni siquiera en imagenes en el futuro. El comité solicita colaboracion [utura con Newsletler y el Secretario para
revisar el proceso eliminado del boletin y ver si también podria estar listo para la web.

Durante las siguientes dos semanas (en agosto), nuestro equipo de transicion del sitio web (también conocido
como equipo técnico) trabajo incansablemente para crear la nueva taxonomia deseada e implementar el contenido inicial.
Estabamos encantados de abrir el telon segin lo previsto el 21 de agosto y continuar completando el contenido de nuestro
sitio. Se implementan la estructura base y el contenido. Estamos esperando contenido inicial adicional de varios comités y
distritos, y todavia tengo que establecer contacto directo con la mayoria de los puestos de servicio. No dudes en enviar el
contenido que desees en cualquier momento. Considere el contenido bésico, como la descripecion de su funcion, los
proyectos y actividades actuales, el dia y la hora de las reuniones recurrentes. Las consignas a efectos de los contenidos de
nuestro servicio son: comunicacion y participacion. ;Como podemos informar a toda el drea sobre los servicios y el apoyo
que estamos brindando y como los miembros pueden unirse al trabajo?

Algunos aspectos destacados: Nuestros recursos para RSG y MCD ahora se encuentran en area41.org. Usando un
complemento, podemos crear una URL corta directamente a cualquier pagina de nuestro sitio, y también hay un codigo
QR disponible para cada enlace corto. Se puede acceder a estas paginas de recursos de servicio directamente en
aread|.org/gsr y aread | .org/dem. Existe una URL corta similar para nuestro nuevo formulario Bridging the Gap, en
arcadl.org/btg, y le proporcionaré el codigo QR correspondiente a Dean. Un elemento divertido para compartir es cuando
los momentos de mayor poder aparecen en los detalles. El grupo de mapeo de sitios web, que trabajo arduamente desde
mayo, se habia decidido por tres botones clave de la pagina de inicio: | Necesita ayuda ahora?, Buscar una reunion y
Servicio/Informacién del Area 41. Cuando llegd ¢l momento de construir el nuevo sitio, nos dimos cuenta de que estos
tres elementos encajaban con los tres legados de A.A.: Recuperacion, Unidad y Servicio. No planeado, ;y qué genial?
Echa un vistazo a estos tres botones debajo del banner de las grias en area41.org, y cuando pasas el cursor (en la
computadora) o tocas (en el dispositivo movil), cambian a una imagen diferente con el legado correspondiente.

Todos los formularios de contacto estan funcionando y hay un formulario en cada comité, puesto de servicio y
pagina del distrito. Comuniquese con el contenido de su pagina deseada y para confirmar donde se envian sus formularios:
envie un correo electronico a tech(@area41.org. Tenga en cuenta que es posible que algunas solicitudes de contenido entre
abril y agosto hayan pasado desapercibidas. Consulle sus reuniones en la Lista de reuniones y envie las actualizaciones
que aln sean necesarias a webmaster(@aread1.org. Mantenemos correspondencia con el Intergrupo Lincoln v el Intergrupo
Omaha para determinar la mejor manera de comunicarnos detras de escena para garantizar que las reuniones
correspondientes se actualicen en multiples Listas de reuniones.

A mediados de agosto, se confirmd un consenso adicional del comité con respecto a Google Workspace para
organizaciones sin fines de lucro. El comité expreso su apoyo a la facilidad de uso de esta plataforma y a una mayor
facilidad para transferir las cuentas de correo electronico y los documentos almacenados entre rotaciones de servicios.
Habiendo confirmado que Google Workspace para organizaciones sin fines de lucro es gratuito (para personas clegibles
501(c)(3) sin fines de lucro) hasta 2000 usuarios con 100 TB compartidos entre todos los usuarios, el consenso del comité
fue continuar con esto como nuestra mejor opcion para el alojamiento de correo electronico junto con el nuevo sitio web.

Avanzamos confirmando la elegibilidad del Area 41 para una cuenta gratuita de Google Workspace para
organizaciones sin fines de lucro y activando el correo electronico alojado en area41.org. En la reunion mensual del
comité en septiembre, el comité revisod y estuvo de acuerdo con el lenguaje de “mejores practicas” propuesto para publicar
invitaciones de nuevos usuarios para Google Workspace. Se han enviado invitaciones a todos los funcionarios, puestos de
servicio y comités. Quedan unas cuatro cuentas distritales para recibir invitaciones, ya que es necesario confirmar los
datos de contacto. Las "mejores practicas” y la intencion de Google Workspace se resumen a continuacion:

Correo electronico (bandeja de entrada de Gmail)
e Sc prefiere que los servidores de confianza accedan y envien mensajes a través de la cuenta alojada de Aread|.org, ya
que ofrece la mayor proteccion de anonimato.
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o Si bien lo invitamos a usar su direccion de correo electronico de aread 1.org para negocios del area, seguird usando su
direccion de correo electronico personal proporcionada al Registrador para acceder a los servicios a través de aa.org.

¢ Esto también proporcionara la documentacion mas completa para fines de rotacion de servicios.

e Recuerde: cuando utiliza su direccion de correo electronico del Area 41, representa al Area 41, Se fomenta la
comunicacion basada en principios utilizando las siete C: clara, concisa, concreta, correcta, coherente, completa v cortés.
Drive (almacenamiento de documentos en la nube con opciones para compartir)

e Empiece a utilizar Drive como una “carpeta virtual™ para la documentacion de su comité (en lugar de almacenar
archivos en su dispositivo personal).

® Si desea ayuda para compartir el contenido de cualquier carpeta con los miembros, no dude en comunicarse con el
equipo técnico para obtener ayuda.

® Si utiliza una carpeta fisica y desea asistencia con el escaneo para guardar copias de seguridad en su Drive, el equipo
téenico tendra un escaner disponible en las asambleas del drea para ayudarlo.

*EkEE*Siguiente punto del orden del dia 2021-07-10 017: El Area 41 llew’x a cabo reuniones hibridas como una opcidn para

El subcomité hibrido se reunio el 20 de julio, 24 de agosto y 28 de septiembre, con discusiones adicionales en las
reuniones mensuales del comité. El objetivo fue elaborar una propuesta sobre equipos, servidores y gastos necesarios para
tener una asamblea de Area “hibrida”, es decir, una reunién simultaneamente presencial y online. El subcomité escuchéd
una sesion de intercambio de tecnologia realizada por el Area 72 y revisé documentacién adicional proporcionada por
otras Areas, conferencias YPAA y conferencias de la Region Centro Oeste. Al confirmar qué equipo ya posee el Area 41,
se tuvo mucha discusion sobre las necesidades minimas de equipo inicial y la cantidad de sirvientes requeridos. Se decidio
utilizar un enfoque de “gatear/caminar/correr”, utilizando algunos equipos propiedad de los miembros para comenzar.
Area 41 puede utilizar una configuracion sencilla, sin necesidad de controladores o camaras de video roboticas con giro,
inclinacion y zoom. Como se hizo en asambleas hibridas anteriores del Area 41, tener un micréfono fuera de cidmara para
los miembros en persona seguira siendo valioso, si no necesario. Esperamos que los miembros técnicos tengan
computadoras portatiles personales. Utilizando el equipo de sonido existente y la interfaz de audio digital del Area 41
junto con algunos equipos prestados, es factible una configuracion hibrida basica con la compra de un filtro de aislamiento
de ruido y camaras web basicas. Se decidio mover también el punto de la agenda “2024-04-06 002 (Tecnologia con
consulta del Informe v el Estatuto): Disolver la posicion de reduccion gradual y crear una posicion de “gopher
tecnologico™. fuera del comité junto con el punto de la agenda 2021-07-10 017, con la intencion de que una posicion de
servicio audiovisual ampliada con alojamiento y soporte de kilometraje fuera una parte crucial de un equipo de operadores
de ensamblaje hibrido. Se celebro una reunion informal a principios de octubre, y el Comité de Informe v Estatuto
también discutid y colaboro6 en este tema el 12 de octubre. Los principales puntos de discusion fueron si la posicion
revisada seguiria siendo un nombramiento de seis afios y si recomendar dos noches de Alojamiento por montaje. También
se discutio si el equipo sera almacenado v transportado por el Delegado Alterno, o si el servidor Audiovisual serd
responsable de su respectivo equipo. Después de mucha discusion y la recomendacion del actual servidor de Taper, el
consenso del comité fue sugerir que un servidor audiovisual sea responsable del equipo de audio y el equipo adicional
para los ensamblajes hibridos, ademas de recibir apoyo para llegar el viernes con dicho servidor.

equipo.

Dos mociones del 12 de octubre fueron aprobadas sin oposicion, para sacar del comité a votacion los siguientes
dos elementos (resolucion de “Recomendar al Comité del Area 417 segiin el Manual de Servicio del Area 41): Punto de la
agenda 2021-07-10 017 Agenda: El Area 41 lleva a cabo reuniones hibridas como una opeién para la asistencia virtual, asi
como fisica, a las asambleas v reuniones de negocios del Area 41. Las reuniones hibridas utilizaran algunos equipos
prestados de A.A. miembros por un periodo de un afio. Ademés del equipo prestado, ¢l Area 41 compraria equipo hasta
una inversion inicial estimada de $450, impuestos incluidos. Al final de este periodo, las reuniones hibridas continuarian y
el Area compraria el equipo adicional necesario. Se fomenta la colaboracion entre el Comité de Tecnologia y
Comunicaciones y el Comité de Agenda, en lo que respecta a la implementacion y rotacidn de servicios. Antecedentes: La
opcion hibrida para la asistencia virtual y fisica aumenta el derecho de participacion de los miembros del Area 41, al
reducir las barreras a la participacion. Las barreras bien conocidas incluyen la accesibilidad, el alojamiento y las
comunidades remotas. La plataforma hibrida también apoyaria la implementacion de oportunidades de interpretacion.
Ademas, es posible que algunos miembros votantes no tengan el apoyo financiero necesario para asistir en persona.
Permitir la opcion de participacion virtual en las asambleas del Area ayuda a garantizar que todas las voces sean
escuchadas para nuestra conciencia de grupo.
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La participacion virtual también proporciona una via adicional para el trabajo de servicio. Por ejemplo, una
reunion de comité hibrido puede atraer servidores calificados que no tienen roles de voto en las reuniones de negocios del
Area,

Las tradiciones aplicables incluyen la Tradicion | que establece: “cada miembro de Alcohdlicos Andnimos no es
més que una pequeia parte de un gran todo. AUTOMOVIL CLUB BRITANICO. Debemos seguir viviendo o la mayoria
de nosotros seguramente moriremos”. Por tanto, nuestro bienestar comin es lo primero. Pero el bienestar individual sigue
de cerca. También es aplicable la Tradicion 3, que dice, en parte: “Nuesira membresia debe incluir a todos los que sufren
de alcoholismo™. Ademas, es aplicable el Concepto IV, que establece: "En todos los niveles responsables, debemos
mantener una tradicion de 'Derecho de Participacion' que permita una representacion con derecho a voto en proporcion
razonable a la responsabilidad que cada uno debe cumplit". Como los RSG son la voz de sus grupos y los MCD son la voz
de sus distritos, tienen derecho a participar.

Anteriormente, el Area 41 realizo reuniones tanto solo en linea como hibridas (en persona y en linea) en 2020 y
2021. Muchas dreas en los EE. UU. y Canada ofrecen asistencia a asambleas hibridas. El comité cree que la mayor parte
del apoyo in situ puede ser realizado por los servidores existentes que reciben asistencia de alojamiento. El comité
trabajara con el Comité de Finanzas para ofrecer financiacion adicional para alojamiento y transporte si es necesario. Se
anticipa que el Area 41 necesitaria de dos a tres servidores en persona y uno o dos servidores en linea para operar la
reunién hibrida. Area 41 ya posee el siguiente equipo para ser utilizado: Tres microfonos y receptor, interfaz de audio
digital y un enrutador wi-fi. El equipo del Area 41 se comprara de inmediato: filtro aislante de ruido (estimado en $38,99
antes de impuestos) y hasta 10 camaras web (precio al por mayor estimado en $38,00 antes de impuestos), una para la sala
principal y hasta 9 para las reuniones de comité que utilizan computadoras portatiles de los miembros, por un precio
estimado. inversion inicial maxima de $449.37 después de la tasa del impuesto sobre las ventas de Lincoln, NE.

Esta propuesta supone que cada comité identificard un dispositivo propiedad de los miembros que se puede
utilizar para conectarse al grupo de trabajo en linea para esa reunion del comité. Antes de cualquier compra se determinara
la cantidad de comités que utilicen una computadora portatil que se beneficiaria de una camara web externa para mejorar
la calidad de video vy audio. Los grupos de trabajo del comité también podrian utilizar dispositivos de los miembros, como
un teléfono o una tableta, sin necesidad de una camara web externa. Equipo que prestara A.A. miembros por un periodo
de un afo: proyectores, segunda pantalla (si es necesario), amplificadores pequefios para grupos grandes (como GSR
Workshop), regletas, cables de extension y otros miscelancos. cables. Actualmente, ¢l Area 41 utiliza el sonido interno del
hotel, y el contrato actual aprobado se extiende hasta 2026. Si el Area decidiera reunirse en otros tipos de instalaciones en
el futuro, es posible que sea necesario considerar equipos de sistema de sonido adicionales. Al final del periodo de
utilizacion del equipo prestado, las reuniones hibridas continuarian y el Area compraria el equipo adicional necesario. Se
sugiere considerar la lista propuesta de equipos para la compra en la cuarta asamblea hibrida o antes. Esto daria tiempo
para determinar cudles son las necesidades especificas de equipo del Area, para minimizar cualquier inversion inicial.
= I 04-06 00 i i :

-Disolver el puesto de servicio Taper v crear un puesto de servicio Audio-Visual. Dado que este puesto requiere

e . . . " . . . . N -

| AACIES (] 1L 161 oLl ] | | il SIOCT e ATC
designara a un servidor para servir durante el resto de 2025, El puesto de servicio seria supervisado por el Comité
de Tecnologia v Comunicaciones.

-También modificar el Manual de servicio del Area 41 para reflejar adecuadamente estos cambios.
-Muodificar el presupuesto para trasladar las lineas de gastos de alojamiento, kilometraje v “erabacion de darea™ de

d QIMuUnIcacionc Amoiar ¢1 noimni

5 s 5 =

pOSICIONn de red on oradual de cCretario a pmite de lecnoloo

apropiadamente. Actualice el alojamiento para que sea por dos noches por asamblea, para permitir que el sirviente

llegue el viernes con el equipo.
Antecedentes: A medida que el drea se moderniza cada vez mas, se ha hecho evidente la necesidad de que una persona

maneje varias piezas diferentes de tecnologia en lugar de simplemente grabar asambleas. Este puesto podria asumir tareas
como, entre otras, asegurarse de que los proyectores estén funcionando, administrar los micrdfonos/sistemas de sonido,
garantizar que las reuniones estén grabadas en audio, ayudar a compartir diapositivas, ayudar con la logistica y/o organizar

eventos en linea. o reuniones hibridas, etc. Este puesto podra ampliarse segun las necesidades de la asamblea.

El sirviente garantizara el almacenamiento adecuado y la seguridad adecuada del equipo aplicable, y la entrega y
configuracion oportunas para las asambleas del 4rea. Las referencias del Manual de servicio del Area 41 que se
modificaran incluyen: actualizar “Taper” a “Audio-Visual™ en los parrafos 11.C.2, IIL.C.2.c.iii, IV.B y IV.B.3; y eliminar la
referencia a “Reduccion gradual™ del alcance del Comité de Informe y Estatutos en el Parrafo V.B.9.b.
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*EEEFNuestra proxima reunion mensual del comité es el sabado 9 de noviembre, de 2 a 3:30 p. m., hora central (en linea).
Todas las reuniones del comité de Tecnologia y Comunicaciones utilizan el 1D de reunion de Zoom 826 9447 5240 y el
codigo de acceso ad1service.

Nuestros otros puntos de la agenda presentados en el comité siguen siendo los siguientes:

e 2022-10-09 014 re. Servicio de suscripcion de correo electronico a través del sitio web, que se resolvid
previamente, pero luego requirid depuracion. Aplazado en espera del lanzamiento del nuevo sitio web.

e 2023-04-15 08b (Conferencia técnica con Finanzas): Crear pautas y responder preguntas sobre Tradiciones
para futuras compras de equipos electrénicos del Area 41. Pospuesto en espera de la votacion del Area sobre
el tema 2021-07-10 017 con respecto al potencial de ensamblaje hibrido, por lo que el comité esta completamente
informado sobre el equipo real relevante.

No dude en ponerse en contacto conmigo en tech(@area41.org o al 402.601.1327. En servicio, Sarah R.

Funcion Comité Ad-Hoe:

iMuchas gracias a todos por regresar y hablar con el comité ad hoc anoche! Estamos agradecidos de que la gente esté
dispuesta a continuar las conversaciones sobre el cambio, ya que todos sabemos que es necesario... pero da miedo. Puede
consultar los boletines informativos de abril y octubre de 2024 para conocer los temas de discusion sobre lo que estuvimos
hablando anoche, pero estamos planeando “publicar los elementos de la agenda™ pronto. Pase lo que pase, esperamos
tener algin tiempo de taller en la proxima Area. jjEsperamos trabajar junto con un Area llena de gente increible para
construir un Area mas comunicativa, unificadora y educativa con todos ustedes!! Como siempre, puedes contactarnos en:
area4 I nebraska@gmail.com.

Informe del foro

Aqui esta el informe sobre el Foro WCR 2025:

Las fechas para el Foro WCR 2025 son del 19 al 21 de septiembre de 2025. El Foro se llevard a cabo en el Hilton Omaha
en 1001 Cass Street. Las tarifas de las habitaciones para dormir son:

Sencilla y Doble - $137/noche

Triple - $147/noche

Cuadruple - $157/noche

La inscripcion al Foro es gratuita.

Necesitaremos reclutar voluntarios para el comité de hospitalidad y comenzaremos ese proceso en septiembre de 2024.
En Amor y Servicio, Mike L.

INFORMES DE POSICION DE SERVICIO:

Archivero:

Informe Archivest, 7 de octubre de 2024, Hola a todos. Es fantastico verlos a todos de nuevo. Ha pasado un afio desde
que estuve aqui v lo echaba de menos. Gracias por enviarme nuevamente este afio al Taller Nacional de Archivos de
Alcoholicos Andnimos. Esto completa la cantidad de veces que recibo fondos para asistir durante mi mandato de 6 afios.
Los dos talleres a los que he asistido han sido encantadores y educativos.

Es dificil saber por donde empezar y como informar sobre el taller sin hablar demasiado. Se cubrié mucho durante un
periodo de 4 dias. Comenzamos con un recorrido el jueves que nos llevo por el edificio del Capitolio del Estado de lowa.
Todos hicimos ¢jercicio alli. Subi al menos 150 escalones en total. Era un hermoso edificio con una historia interesante,
pero cuando terminamos no me quedaba mucha energia para el recorrido por la Casa Blanca.

La Casa Blanca es una hermosa casa antigua que ha albergado reuniones de AA, juegos de bingo semanales y otros
eventos sobrios durante 80 afios. Celebraron su 80 aniversario el mismo fin de semana de la NAAAW. Es un lugar
antiguo, espacioso y hermoso que originalmente era de ladrillo rojo, pero poco después de comprarlo lo pintaron de
blanco. Eso, combinado con el hecho de que esta ubicado en Pennsylvania Ave en Des Moines, hace que se la llame La
Casa Blanca.

El jueves por la tarde tuve el placer de ver a mi vigjo amigo Charlie H (nuestro administrador regional) dar una charla. Ha
pasado un tiempo desde que lo vi, pero se ve bastante bien sin pelo. Quizis le falte pelo pero no le falta entusiasmo por el
mensaje de Alcoholicos Anonimos. Disfruté la informacion que compartié sobre su experiencia previa en Conferencias de
Servicios Generales en ¢l pasado y espero escuchar mas de él durante su mandato como Custodio.

Il viernes asisti a una presentacion sobre Henry P. Hank, como se le conocia, era una persona importante en los inicios de
AA, va que de hecho ayudo a Bill a escribir el Libro Grande. Hank nacié en Marion Iowa. Se fugo en 1917 v se mudo a
Minneapolis. En 1925 acepto un trabajo en Standard Qil y regreso a lowa. Su trabajo lo llevo a muchos lugares
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geograficamente y termind en Nueva York. Era un poco sinvergiienza y pago la hospitalizacion en el Townes Hospital de
numerosas playgirls borrachas. En 1935 ingreso ¢l mismo a Townes. Bill vino a verlo alli y Hank se convirtio en la
primera persona que Bill logro recuperar la sobriedad en Nueva York. Hank encontrd un poder superior con la ayuda de
Bill. Pronto comenzd la escritura del Libro Grande. Bill, Ruth H. y Hank también habian fundado una corporacion
llamada Honor Dealers, que era un gallinero de gasolina. El negocio finalmente fracaso porque Bill pasaba mucho tiempo
dictandole el libro a Ruth y Hank estaba ocupado escribiendo y recaudando fondos. Para recaudar fondos, Hank preparo
el “100 Men Prospectus™ que vendia suscripciones a 0,25 por accion. Hank también escribio su historia llamada "The
Unbeliever" y se le atribuye el mérito de escribir "To the Employers".

En 1939 las cosas empezaron a ir mal en casa para Hank. Habia empezado a beber de nuevo. Su esposa lo eché y se mudo
con Bill. Tuvo una aventura con Ruth H. pero ella finalmente cambio de opinidn sobre él. Hank culpé a Bill. Bill hizo
que Hank firmara una liberacion de derechos para Works Publishing que dejaba a Hank fuera de regalias. Hank se mudé
con Clarence S. pero esa fue una relacion dificil. Hank se caso con la cufiada de Clarence. Hank tenia tal resentimiento
que afirmé estar "avergonzado de haber tenido alguna vez algo que ver con AA". Hank se divorcia de nuevo y luego se
casa con una heredera del petroleo. Muri6 2 afios después. Hank comienza a tener problemas cardiacos, pero envia cartas
a sus hijos para que les arreglen la herencia. Compra una granja de pollos en Nueva Jersey y se vuelve a casar con su
segunda esposa. La granja de pollos se incendio. Murié poco después, en 1954, Triste historia.

Mas tarde, el viernes, asisti a una sesion de Preservacion de Archivos. Roy C, del Area 45, que toca un ukelele, abrié con
una cancion. Luego continia su charla sobre las cosas necesarias para realizar el trabajo en Archivos. Enumero algunas
de las herramientas necesarias (computadora portatil) y software (power point, correo electronico, Windows) que le gustan
y los tipos de dispositivos de almacenamiento (discos duros 55). Hablo sobre el uso de Dropbox para almacenamiento en
la nube. Dijo que es gratuito vy ofrece una cantidad razonable de almacenamiento. Cuando lo busqueé, vi un plan gratuito
que te ofrece 2 Gb de almacenamiento. Necesitaré hacer mas investigaciones. También habl6 sobre un plan HP Smart
para tinta de impresora que seria (til si tuviéramos una impresora HP, cosa que no tenemos. Pero esto todavia me hace
preguntarme si Epson no tiene un plan similar. Una vez mas, puedo investigar mas. Menciond un acronimo: LOSS, que
significa: Muchas copias mantienen las cosas a salvo. 'Y después de eso, el viejo Roy termind tocando una cancion de
John P. en su ukelele. Por eso me acerqué a él mas tarde e hice un nuevo amigo.

La siguiente sesion fue sobre Repositorios y Almacenamiento. So6lo hubo un par de cosas que llamaron mi atencion aqui.
En primer lugar, la cuestion del control de plagas en el repositorio, especialmente la relacionada con los insectos. Mas
investigacion nuevamente. Las otras cosas que escuché en esta sesion fue que Google Drive podria ser atil para el
almacenamiento y para NUNCA pasar documentos por ¢l alimentador de documentos de una impresora. Michelle de los
Archivos de la OSG dio una gran charla el viernes por la noche. Ella siempre estd muy disponible y es muy rapida para
satisfacer las necesidades de los archiveros de todo el pais. Le tengo mucho respeto y tenemos suerte de tenerla.

El sabado fui a la sesion de Digitalizacion. Se me ocurrieron algunas ideas sobre software para experimentar y escuche el
temido término "IA" alli. Eso me asusta. Ademas, una idea es colocar nuestro formulario de historial de grupo en el sitio
web para que los grupos y distritos lo capturen y lo completen. Hubo otras ideas sobre la organizacion de datos que
parecieron Utiles. También se centraron en los dispositivos de almacenamiento, en particular la longevidad de la mayoria
de los dispositivos y la frecuencia con la que reemplazarlos.

Como asisti a la sesion de digitalizacion, me perdi el Archives Trading Post, lo cual suena fascinante y lo comprobare
pronto. Posteriormente, el sabado hubo una gran charla sobre la historia de la Mujer en AA. Esta sesion cubrié mucho
territorio y creo que es mejor que escriba un informe separado sobre eso y lo envie a todos por correo electronico.
También incluiré la sesion sobre Bobbie B., quien fue una mujer muy importante en nuestra historia de la que no se habla
mucho.

Hubo una sesion sobre Como es ser Archivero. Mi cita favorita de esa sesion fue esta: Es un ejercicio espiritual estar
dispuesto a hacer trabajo de archivero a pesar de los pensamientos deprimentes y suicidas de equivocarse™.

La Gltima sesion del taller fue el domingo por la mafiana vy tratd sobre la historia de AA en lowa. Como sabran, nuestro
veterano, Don F., era originario de lowa. No solo fue importante en los inicios de AA en Omaha, sino que fueron €l y un
juez de Des Moines quienes iniciaron el primer grupo de AA en lowa. Cuando lei el ultimo boletin del 4rea, el informe de
archivos decia que el comité estaba hablando sobre qué elementos llevar a la NAAAW. Después de leer eso y cuando
nadie me pidié ayuda, supuse que Char asistiria v traeria su exhibicién. La tinica representacion que tenia el Area 41 en el
area de exhibicion fue la que Russ S trajo del Distrito 11. Russ tenia muchas cosas buenas, incluido un maravilloso
manual antiguo para secretarias de grupo que la OSG solia enviar por correo. Incluso Michelle M. de Nueva York dijo
que era un pedazo de historia muy especial. Gracias Russ por ser un gran coleccionista e historiador. Y gracias por asistir
al taller y compartir sus articulos con el resto del mundo de los Archivos de AA. Si desea obtener mas informacion sobre
las mujeres de AA o sobre Bobbie B., o si desea escuchar alguna de las presentaciones del taller, hagamelo saber. Compré
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el taller completo en una unidad flash para guardarlo en los Archivos del Area 41 y puedo ponerlo a disposicion de
cualquiera que quiera escucharlo,

De vuelta en casa, sigo organizando los documentos del distrito v digitalizando los formularios de historia del grupo que
tengo. Con ¢l tiempo, quiero organizar todos los archivos del distrito en orden numérico v separarlos en carpetas para
folletos, historias, actas, boletines, etc., para que sea mas facil encontrar las cosas. Estoy progresando. Me gustaria
completar esta tarea antes de comenzar con la siguiente tarea de digitalizar los boletines antiguos. Esto todavia esta en mi
lista de cosas por hacer y tengo la intencion de completar esa tarea antes de que finalice mi mandato.

También he dedicado un poco de tiempo a los Archivos Intergrupales en su esfuerzo por ordenar y digitalizar. Son un
gran recurso para mi y aceptaron permitirme usar sus escédneres. También trato de asistir a sus reuniones mensuales
cuando puedo. Asisti al Dia de los Veteranos en Omaha el mes pasado. Siempre es un momento fantstico y las historias
son muy educativas. La cantidad de sobriedad a largo plazo en esa habitacion es asombrosa y la comida es excelente.
Este es un informe largo, asi que lo terminar¢ aqui. Espero enviar informacion sobre los Archivos a todos en un futuro
proximo y trataré de hacerlo con regularidad. Una de las partes importantes de nuestra mision en los Archivos es llevar el
mensaje. Y como dice Terry G, "trato de hacer llegar la informacion a las tropas”.

Suyo y agradecido servicio, Colleen P., Archivera del Area 41

Orientacion para principiantes:

La Orientacion para principiantes se abrié con algunos principiantes de todo el Area y algunos miembros que lo han sido,
pero no desde hace mucho tiempo. Tuvimos una buena actuacion y el presidente del taller de RSG también estuvo alli
para saludar a los nuevos RSG. Nos presentamos, revisamos la hoja de Orientacion, miramos el fabuloso nuevo sitio web
y respondimos preguntas. Agradezco que me pidan que sirva. Gracias, erika

Taller RSG:

iSaludos Area 41! Anoche tuvimos una gran participacion con 25 personas, al menos cuatro de las cuales estaban en Area
por primera vez. Distribuimos las tarjetas con codigos QR del nuevo sitio web para facilitar el acceso en linea a la
informacion del servicio. También distribuimos copias del Manual del Area 41 a aquellos que querian una copia impresa.
Nuestro principal tema de discusion fueron cuestiones externas, particularmente a la luz del actual ciclo electoral. Cuando
abrimos nuestra discusion, se hizo evidente que se trata de un tema complejo y desafiante. Se aportaron muchos
pensamientos y perspectivas diferentes y varias tradiciones informaron nuestra conversacion. Nuevamente quedé
impresionado con la capacidad de los miembros de AA para reunirse en una conversacion civilizada y respetuosa sobre un
tema que podria generar division. Al no haber llegado a reglas o respuestas claras, luego dirigimos nuestra discusion a los
desafios que enfrentan los RSG en grupos donde la presencia de personalidades y opiniones fuertes puede dificultar el
logro de una conciencia de grupo plenamente informada. Los RSG ofrecieron su experiencia y hablamos sobre la
intencion de llegar a una unanimidad sustancial sobre los temas, en lugar de elegir ganadores y perdedores.

Al seleccionar el tema principal del proximo taller de RSG en enero, analizamos la discusion del cronograma de la
asamblea y una solicitud de un colaborador para un taller de RSG sobre el tema del patrocinio de servicios. Esperamos
que los RSG compartan su experiencia, fortaleza y esperanza en relacion con el patrocinio de servicios y sus grupos de
AA en enero.

En todo, he contado con la habil ayuda de McKenna K., nuestra coordinadora suplente del taller de RSG, por quien estoy
muy agradecido. McKenna y yo tenemos el privilegio de servir a nuestros RSG del Area 41 a través del taller y
esperamos reunirnos nuevamente con los RSG en la proxima Asamblea del Area. No dude en comunicarse con cualquiera
de nosotros entre asambleas si tiene alguna pregunta o sugerencia sobre futuros temas de talleres. Suyo en servicio,
Rebecca T., Presidenta del Taller de RSG

Boletin:

Buenos dias Area 41, mi nombre es Brock, soy alcohdlico y soy el director del boletin. Recibi todo lo que necesitaba para
redactar el boletin a principios de agosto y preparé el primer borrador el 8 de agosto. El 14 de agosto recibi
actualizaciones y otra informacion que necesitaba agregarse. El 18 de agosto, recibi una lista de contactos actualizada del
Area 41 y me di cuenta de que estaba incompleta. Para mitigar cierta confusién durante este préximo ciclo, si todos
pudiéramos verificar nuestras direcciones de correo en el boletin y avisarnos a Erin y a mi si es necesario actualizarlo,
seria muy apreciado. El 4 de septiembre completé las cuatro versiones de nuestro boletin y las envié a la imprenta. En lo
que va del afio, la imprenta ha tardado una semana en tener todo junto. Esta vez fueron dos semanas. Pedi 410 copias en
inglés y 15 copias en espanol por un total de $748,56. Este trimestre, pedi 100 sobres de burbujas en Amazon al precio de
71,83 dolares. Esta fue la primera vez que tuve que pedirlos y sospecho que me duraran hasta el proximo trimestre.
Empaqué los boletines mientras veia fitbol vy los llevé a la oficina de correos. Los envios este trimestre ascendieron a
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$198,18. Nuevamente, si todos pudieran verificar su direccion postal en el boletin y avisarnos a Erin y a mi si es necesario
actualizarlo, seria fantastico. Tuyo a tu disposicion, Brock.
Registrador:
Saludos Area 41, soy Zach, un alcohélico y su registrador. Contintio trabajando para resolver/reducir la cantidad de grupos
listados como “desconocidos™ en el Area 41. ;Qué es un grupo desconocido? Es un grupo que no tiene un RSG o un
contacto de correo listado en Fellowship Connection. Envie un correo electronico a todos los MCD con una hoja de
calculo que documentaba todos los grupos desconocidos. Si usted es un MCD y no recibio un correo electronico mio, eso
significa que no ingrese su direccion de correo electronico correctamente o que no tenia grupos desconocidos en su
distrito. No dudes en verificar si tienes o no grupos desconocidos. Puedes hacerlo t mismo a través de la conexidn
Fellowship o puedes contactarme. jEstoy aqui para ayudarte con esto! Agradeceria mucho la oportunidad de hacerlo!!!
jGracias a los que respondieron! Algunos de los grupos desconocidos han sido resueltos. Sin embargo, no he tenido
noticias de un nimero significativo de MCD. Voy a empezar a comunicarme con usted directamente, probablemente
mediante una llamada telefonica, para programar un horario para hablar o reunirnos virtualmente. Desde la (ltima reunion
del Area, he estado trabajando con el comité de Tecnologia para agregar los formularios para cambios de grupo y cambios
de servidores al sitio web. Estan en funcionamiento.Hasta el momento no he recibido ninguna queja. Utilice este recurso y
proporcione comentarios si cree que se pueden mejorar. Su ayuda para hacer de esta una buena experiencia seria muy
apreciada. Aln asi aceptamos formularios en version impresa. Quiero tu informacion. El cémo no es tan importante como
hacérmelo llegar. Ademas de obtener los formularios en el sitio web, también me dieron una direccion de correo
electronico del Area 41 para usar. Es: registrar@area41.org Por favor, comience a utilizar este correo electronico para
comunicarse conmigo. Continuaré revisando mi correo electronico personal y responderé segiin sea necesario. También
estoy disponible a través de mensajes de texto o llamadas telefonicas. Para aclarar: los cambios en los horarios y fechas de
las reuniones deben enviarse al webmaster, si desea que se actualicen en la aplicacion de la guia de reuniones y en el sitio
web. Los cambios en las ubicaciones deben enviarse tanto al webmaster como al registrador. La informacion del nuevo
grupo debe enviarse tanto al registrador como al webmaster. Los cambios en los servidores de confianza deben enviarse al
Registrador. Gracias a todos los que han proporcionado informacion. Sus esfuerzos no solo son apreciados sino también
criticos para mantener nuestra informacion actualizada y ayudar al alcoholico que alin sufre. Como siempre, estoy
disponible para ayudar. Por favor comuniquese conmigo. Gracias por la oportunidad de servir. Atentamente, Zach 1.,
Registrador del Area 41
Taller:
Hola servidores de confianza: Se estd debatiendo sobre talleres que se centraran en los tres legados. Los temas especificos
para atraer grupos a los talleres de la esquina del distrito 4 son como llevar informacion del grupo y de AA sobre donde el
alcoholico podria estar ayudando a los grupos, como utilizar mejor el nuevo sitio web de AREA41 para eventos de AA
que ayudan al distrito a vincularse con los grupos y AREA41, y un enfoque en CPC/PI asegurando que la UNIDAD de
AA est¢ disponible a través de la linea directa AREA41. Distrito 12, preparod un volante de GUARDAR la fecha para
Saint Paul, NE., para el sabado 25 de enero, a partir de las 12:00 p. m. habra comida y durara hasta las 3:30 p. m. A los
miembros del Comité de Aread1 se les envio informacion el 15 de septiembre de 2024 para el 25 de enero de 2025.
GUARDE la fecha por correo electronico. Confirme su asistencia para que podamos confirmar la fecha del distrito para un
Taller de 4Corners, para que podamos finalizar el volante y quién vendra de AREA41. A otros en discusion sobre talleres
les gustaria hacer un evento en febrero y marzo, todo esto es en el primer trimestre en McCook y para el Distrito Espafiol
en Omaha. Al servicio de Unity, presidente del taller de Aread1, workshop@aread.org

Webmaster:
jSaludos gente del area! Feliz sibado/domingo!! La transicion del sitio web esta en marcha; de hecho, para todos los
efectos, estd completa, excepto por algunos problemas y ajustes. Muchas gracias a Charlie S. por sus afios de dedicacion al
sitio web y su continua voluntad de aprender y ayudar a otros a participar. Su servicio nos llevd de una época en la que el
sitio web era una buena adicion al Area, indispensable para aquellos que no podian viajar desde los rincones mas lejanos
del estado, a una época en la que el sitio web y los servicios electronicos se han vuelto indispensables para casi todo el
mundo. extension esencial de la informacion y el servicio del Area a todos los miembros y al alcohélico que aiin sufre.
En el nuevo sitio de Wordpress hay una gran cantidad de nuevos servicios disponibles para distritos, comités y
funcionarios. Estamos trabajando para desarrollar estos servicios a medida que surja la necesidad, pero habra paginas
dedicadas disponibles para cada comité de servicio y puesto de funcionario (administrables por las personas de ese
comit€) y estamos ansiosos por escuchar a la confraternidad sobre las formas en que podemos jUtilice el sitio para servir a
los miembros de Nebraska de manera mas efectiva! Google Workspace deberia estar completamente implementado y los
servidores del area deberian poder iniciar sesion con las credenciales proporcionadas.
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Necesitamos comentarios si alguien descubre algo que no funciona como se esperaba para que podamos investigar.
Definitivamente habra algunos problemas con el nuevo sitio y el enfoque del correo electronico, pero esperamos que sea
mas intuitivo y familiar, y tenemos fe en que la confraternidad dara un paso al frente para ayudarse mutuamente y
jtendremos respuestas! Si hemos hecho las cosas mas dificiles, jnecesitamos saberlo para poder solucionarlo!

Tenemos una lista de problemas conocidos con el sitio web que estamos trabajando para solucionar, incluidos destinos de
formularios, funciones en el buscador de reuniones (actualmente la lista no se muestra como se desea v los botones de
contacto no se muestran), y mejoras en las paginas y contactos mejorados. opciones. El nuevo sitio presenta la
oportunidad para muchos puestos de servicio nuevos, incluida la administracion de correo electronico, la administracion
de paginas del sitio, la gestion de eventos y otros en los que ni siquiera hemos pensado. Hay infinitas oportunidades de
servicio disponibles en AA, jy nosotros las hemos ampliado! Si necesita un pequefo compromiso de servicio,
jcomuniquese con nosotros! Nos encantaria que nos ayudaras. Puedes hacernos mas efectivos.

jComuniquese conmigo, con el presidente técnico o con cualguier miembro del comité téenico si tiene alguna preguntal
Muchas gracias también a Sarah, Chris y a todos los que han estado involucrados en la transicion web/tecnologica,
incluidos los miembros anteriores cuyo servicio nos trajo fielmente hasta este punto y cualquiera que dé un paso adelante
en el futuro para ayudar a llevar el mensaje a un mundo que atn esta en evolucion. , alcoholico que aun sufre. jQue el

Taco Bar te acompafie siempre! =) Suyo en servicio, Loren R.

INFORMES DEL MCD:

Distrito 1:

Saludos Area 41, me disculpo por no poder asistir a la reunién de negocios de este fin de semana, tenia un compromiso
escolar al que asistir. E1 MCD suplente del Distrito 1, Jason K., ird en mi lugar y esta bien versado en los acontecimientos
¥y en nuestra conciencia de grupo. Si bien no hay nada importante que informar dentro de nuestro distrito durante el Gltimo
trimestre. Tenemos dos cosas que estamos considerando en el horizonte. Creemos que un inventario del distrito podria ser
beneficioso y ayudar a ganar cierta participacion dentro de nuestro distrito. También estamos empezando a hablar de hacer
tu taller pronto. Con lo cerca y ocupada que esta la temporada navidefia, estaibamos pensando que esto tendra lugar a
principios del préximo afio. Estamos abiertos a sugerencias sobre un tema y esperamos que nuestros grupos nos den su
opinion, para que sea de valor para ellos. Pasamos la parte de nuevos asuntos de nuestra ultima reunion del distrito
discutiendo los puntos de la agenda del Area este fin de semana. La mayor parte de la conversacion se centrd en el
presupuesto y los articulos del inventario. Tenemos preocupaciones sobre el presupuesto porque, de acuerdo con nuestra
séptima tradicion de autofinanciamiento, es preocupante que actualmente el Area 41 esté proyectando un déficit el
proximo ano. A nuestro distrito le gustaria obtener detalles sobre como el Comité de Finanzas rectificara esto con nuestra
tradicion de autosuficiencia. En cuanto a los temas del inventario, nos gustaria compartir nuestras tres prioridades
principales que debe cumplir el Area 41. 1. Continuar eligiendo delegados para participar en la conferencia de servicios
generales. 2. Que el Area 41 facilite la unidad entre los distritos y las conexiones entre alcohdlicos en diferentes lugares.
3. Comunicacién bidireccional entre el Area y el distrito, incluidos los talleres del Area. Permitiendo conocer la
disponibilidad y el acceso a los recursos disponibles para los grupos del Area 41. En Servicio, Charles C.

Distrito 2:

No estamos ocupados. Estamos buscando 5 puestos: Intergrupo, CPCPI, Newsletter, BTG, Grapevine, conseguimos un
moderador de taller y ojala tengamos mis eventos. Me aprobaron para ir a Casper WY. Tenemos un paso 11 y un taller de
Grapevine proximamente. Contamos con 50 grupos activos. Gracias, beth.

Distrito 3:

Mi nombre es Craig y soy alcohdlico. Steve S. no estd aqui este fin de semana. El es el MCD del Distrito 3. Entonces, no
tengo un informe para el distrito, pero quiero decir que Steve y el Distrito 3 todavia estan trabajando en planes para la
Reunién del Area el proximo verano y estaran aqui para ayudar a organizarlo en esa vez. Eso es todo lo que tengo. Craig
R, RSG

Distrito 4:

Saludos Area 41, Mi nombre es Bob y soy el MCD del distrito 4. Como MCD he estado visitando varios grupos en
nuestro Distrito para tratar de involucrar a mas personas a nivel de distrito. Ademas de conectarse con personas y alentar a
grupos sin RSG a elegir uno. Con suerte, en la proxima drea podré traer mas RSG conmigo. A nuestra Gltima reunion de
distrito asistieron solo 8 personas. Todavia tenemos 4 posiciones abiertas. Nuestro distrito tiene solo una reunion en la
carcel en el condado de Saunders. Estoy pensando en realizar reuniones en el condado de Washington, asi como en otras
instituciones de nuesiro distrito.
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La asistencia a la mayoria de nuestras reuniones es buena. Al ser una zona rural perdemos algunos miembros debido a la
temporada de cosecha, pero en general nos va bien. Estamos intercambiando ideas para una funcion del distrito en 2025
que discutiremos en nuestra proxima reunion. El objetivo principal seria concienciar a la gente de lo que podemos hacer
por ellos a nivel de distrito, ademas de divertirse un poco. Actualmente nos reunimos cada 3 meses, pero estoy pensando
en reunirnos cada 2 meses y tal vez hacer algo hibrido para aumentar la asistencia y la participacion del grupo. Espero con
ansias mi segundo ano como MCD. Y gracias por permitirme ser til. Bob

Distrito 5:

Sin informe

Distrito 6:

Hola miembros del servicio de Aread|: Nuestro distrito se reunid una semana antes que Areadl una vez que recibimos los
boletines. Revisamos los articulos del boletin para hacer un inventario y revisamos el nuevo sitio web AREA41 .org,
gracias a Sara. R. por estar disponible para preguntas. No tuvimos ningin evento social el mes pasado, pero si tuvimos un
desayuno en la casa club y nos estamos preparando para nuestras cenas de temporada organizadas por Hastings
Intergroups a finales de noviembre y finales de diciembre. Tenemos nuestra reunion de medianoche para guiar a los
asistentes a la reunion hacia el nuevo afio. Le invitamos a asistir a la Casa Club de Hastings en 521 So. San José.
Publicaremos nuestros eventos en la nueva pagina del distrito del sitio web AREA41.org. Suyo en servicio, Wayne W,
Distrito 7:

Saludos Area 41 Mi nombre es Cheri. Soy alcohdlico. El Distrito 7 ha estado ocupado; la mayoria de las reuniones tienen
entre 8 y 30 miembros. En Meccook tenemos una comida compartida en la luna el primer miércoles del mes y, por lo
general, una reunion compartida con oradores el viernes y siabado por la noche Alive with the Species el tercer sabado por
la noche con una fiesta de Halloween. Tuvimos a Nick como delegado, orador invitado el domingo por la mafana y
comparlimos sus experiencias, fortaleza y esperanza. Gracias nico. Tenemos muchos recién llegados a la reunion de
mujeres el sabado por la manana, normalmente 10 miembros estan escuchando los CD del resumen de cornhuskers.
Actualmente, nuestro distrito se esta asegurando de que todas las carceles, que son 19, estén abastecidas con libros
GRANDES, el suyo en siete, Cherr1 F. MCD, distrito 7.

Distrito 8:

iHola Area 41! Hemos tenido un gran trimestre con buena asistencia a nuestras reuniones. El 11 de agosto, nuestro
Delegado de Area vino a North Platte para hacer el Informe del Delegado con una participacion sorprendentemente
grande. Después del informe, mantuvimos una discusion sobre la publicacion del Libro Grande en Lenguaje Sencillo para
aclarar nuestras preguntas. Mas tarde, el Distrito 8 decidid presentar un tema de agenda a la Oficina de Servicios
Generales para censurar a la Junta de Servicios Generales con respecto a las acciones no atendidas del 11 piso. ¥ por
altimo, celebraremos nuestro 80.° aniversario de Alcoholicos Anonimos en North Platte en el recinto ferial el 7 de
diciembre de 6:00 p. m. a 9:00 p. m. Para obtener mas detalles, consulte el folleto en el sitio web del Area 41. Suyo en
servicio, Jaiden W.

Distrito 9: Sin informe

Distrito 10: Sin informe

Distrito 11:

Saludos Area 41, soy Donna alcohdlica, MCD del Distrito 11. Nuestro distrito consta de 6 condados del noreste; Dakota,
Dixon, Cedar, Madison, Wayne y Thurston. Tuvimos 11 reuniones en nuestro distrito hasta que recientemente se
agregaron 2 mas al grupo de 4ta dimension de los martes y un grupo que comenzo en Crofton los lunes por la noche.
Nuestro grupo del domingo por la mafiana cambi a una reunion por la tarde para, con suerte, aumentar la participacion.
Celebramos el cumpleafios de un par de personas en septiembre, Brian con 36 afios y Lyle con 37 afos. También en
septiembre Russ S., nuestro presidente de archivos del distrito, pudo asistir al taller de archivos nacionales en Des Moines.
En los archivos del distrito 11 tenemos un manual de secretaria encuadernado en cuero de 1949, Russ contacto a Michelle,
nuestra directora de archivos en la OSG. jExplicod que es muy raro tener un tesoro asi! En octubre Alfredo, un miembro
mas nuevo, celebrd 3 afios. jCelebramos nuestra Gltima reunion de distrito el 12 de octubre con 14 asistentes y cenamos y
tomamos helado! Mucho negocio, compatierismo y humor. jVolantes para nuestra fiesta de Afio Nuevo y reunion distrital
en Wayne! Suyo en servicio, Donna J.

Distrito 12:
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Saludos Area 41, el grupo Spalding celebro la Gltima reunion de negocios del Distrito. Algunos grupos han comenzado a
hacer un inventario. El grupo Broken Bow Pressey eligio un nuevo RSG. David B. ha estado trabajando duro para fijar
una fecha con Summer para un taller de 4 esquinas y se le ocurrio el 25 de enero. La asistencia a las reuniones es buena.
Suyo en servicio, Harlan A.

Distrito 13:

Hola Area 41, Mi nombre es Bill M. y soy alcohélico, MCD del Distrito 13. He podido visitar todos los grupos de mi
distrito, hay 8 grupos activos en el territorio. Mi grupo base es el grupo New Beginnings en Sidney. Matt N. ha dado un
paso adelante para ser MCD alternativo. El grupo mas lejano es el grupo Wauneta (256 millas). Los viajes en la peninsula
son extensos. Tuvimos nuestra reunion de distrito el 5 de octubre en Ogallala. Tuvimos un invitado especial, Nick, nuestro
delegado. Nos dio su opinion sobre el gran libro en lenguaje sencillo. Varios de los grupos dieron informes sobre el estado
de sus reuniones. Las contribuciones estan aumentando ligeramente, la asistencia se mantiene estable. El grupo de amistad
en Ogallala cancel6 las reuniones de los viernes y sabados a las 6 p.m. He alentado a todos los RSG a asistir a la proxima
reunion de negocios del area 41 para poder votar sobre los articulos que necesitaban votacion.

Suyo en servicio, Bill M.

Distrito 14:

Hola Area 41, soy Dan W. Alt MCD para el distrito 14. Nuestro MCD me contacté el lunes para decirme que no podia
asistir este fin de semana. No soporto ver un espacio en blanco en el boletin donde deberia estar el informe del distrito, asi
que lo informaré, pero aqui el 50% de nuestros votantes elegibles presentes este fin de semana tienen la suerte de tener la
oportunidad de servir. Dan W.

Distrito 15:

Hola Area 41: Mi nombre es Ashley y soy alcohdlica, y soy la MCD del Distrito 15, que estd aqui en Grand Island.
Acabamos de terminar nuestra coccion anual de chile que fue increible. Muchas gracias a Nick Brock y Jaiden que
hablaron en nuestro panel. Hemos estado ocupados involucrando a nuestro distrito en la confraternidad. En agosto, el
grupo Young Procrastinators organizo un baile callejero donde Chuck O vino y compartio su experiencia, fuerza y
esperanza con nosotros. Nuestro grupo de hombres organizé un taller sobre los pasos. En septiembre el distrito organizo
su picnic anual y el grupo de Sobriedad Emocional organiz6 un dia de diversion familiar. Todo ha ido bien con tanto
compaiierismo. Personalmente, me alegra el corazon ver a todos juntos e involucrar a nuestra familia en nuestra
recuperacion. Gracias por dejarme ser de utilidad. Suyo en servicio. ashley 1.

Distrito 16: Sin informe

Distrito 18:

jSaludos Nebraska!,

Mike B, MCD del Distrito 18, en ¢l noroeste de Omaha y Elkhorn. Tenemos todos nuestros puestos cubiertos excepto
PCP/PI. Si conoce a alguien que esté buscando oportunidades de servicio, puede asistir a nuestra proxima reunion y ser
voluntario. Nos reunimos el tercer domingo de cada mes a la 1:00 pm en la Iglesia Luterana Lord of Love, 104 th v Fort,
Omaha, NE. Si no puede asistir la proxima semana, venga a nuestra reunion de noviembre donde podra escuchar el
informe de los delegados y disfrutar de una barra de helado gratis. Si ain no es suficiente tiempo, Ginase a nosotros el 22
de febrero de 11:00 a 1:00 para un taller de servicio. Hemos completado una auditoria y actualizado nuestra reserva
prudente por primera vez en este siglo. Tenemos una base {inanciera firme y seguimos pidiendo a nuestros miembros
formas de utilizar nuestros fondos adicionales para compartir nuestras soluciones con los alcoholicos que aln sufren. La
semana pasada celebramos nuestro brunch de otofio que incluyo una presentacion en panel sobre Vivir Sobrio. 80
borrachos se presentaron para acompariar una comida abundante con nada mas fuerte que jugo o café. Por ultimo, tuvimos
una nueva reunion en el Distrito 18. Presentamos el Estudio de 12 Pasos del miércoles. Se reine en la Primera Iglesia
Metodista Unida, 7020 Cass St, Omaha NE, Atentamente, Mike B.

Distrito 19:

Saludos Area 41, Mi nombre es Alex y soy alcohdlico. A nuestro distrito le estd yendo bien y pudimos cubrir nuestro
puesto de MCD alternativo este trimestre. Sin embargo, necesitamos cubrir algunos puestos nuevamente. Nuestro distrito
organizo su picnic anual el 25 de agosto y tuvo una asistencia impresionante incluso con la agitada construccion alrededor
del parque v el clima muy caluroso. Nuestra proxima reunion del Distrito es el 12 de noviembre a las 7 p.m. Estamos
ubicados en la Iglesia Metodista Unida Hanscom Park en 4444 Frances St. Omaha, NE, 68105 en el sotano. Gracias por
permitirme servir, Alex P. MCD Distrito 19.
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Distrito 20:

Gail K Alt MCD, se llevé a cabo otra reunion exitosa de desgranadores de maiz los dias 16, 17 y 18 de agosto. El taller
del Distrito 20 se llevara a cabo hoy, 12 de octubre, el tema es la historia de AA con Terry G. El Distrito 20 tiene 4 puestos
de servicio abiertos, incluidos CPCPI, linea directa, literatura y puentes. la brecha. Suyo en servicio, Gail K.

Distrito 21:

Informe del Distrito 21, Lisa V., MCD, 12/10/2024

Saludos, Area 41. Tuvimos nuestro Picnic de Unidad del Distrito 21 el 29 de septiembre. Tuvimos una buena
participacion, aunque algo menor que en afios anteriores. Ademas de escuchar a nuestro delegado, escuchamos a
miembros de varios grupos de nuestro distrito. Hubo rifa y mucha comida. Contamos con un grupo dedicado de RSG que
asisten regularmente a nuesiras reuniones mensuales, el tercer domingo de cada mes en la Iglesia New Visions.
Consideramos organizar un taller de escritura de Grapevine con otro Distrito, pero lo pospusimos por el momento.
También hemos estado hablando con los Distritos 3 y 22 sobre un taller sobre seguridad. También hemos estado
discutiendo la posibilidad de organizar un taller sobre patrocinio en algim momento de este invierno. Parece haber mucho
interés y preguntas sobre este tema. He visitado tantas reuniones como he podido y desearia poder asistir a mas. En
septiembre, fui uno de los tres panelistas del Taller del domingo por la noche que hablo sobre los talleres y como estos
promueven vy mejoran el servicio. Habia un tema de tarta v habia mesas llenas para elegir. Excelente tema v aprendi
mucho.

Distrito 22:

Saludos Area 41. Ha estado bastante tranquilo estos tltimos meses. Pude visitar Mujeres de la Mesa Redonda y unirme a
su reunion de negocios, lo cual fue genial. jTenian muchas preguntas sobre como unirse a la estructura de servicio y desde
entonces eligieron un RSG! Esta vez no pudo asistir al drea, pero estd emocionada de unirse en el futuro y conectar su
grupo con el distrito y el area. Tuvimos que suspender el taller de escritura de Grapevine por el momento debido a
conflictos de programacion, pero esperamos trabajar en un taller en el futuro. Sunday Night Workshop tuvo un “Taller
sobre Talleres™ muy exitoso con una gran participacion y por supuesto, pastel. Nuestras reuniones de distrito son ¢l tercer
miércoles del mes a las 6:45 p.m. en la Iglesia de San Mateo en la calle 24 y Sewell en Lincoln. Por altimo, pero
ciertamente no menos importante, agradezco poder incluir esto en el informe tal como se menciond en nuestra tltima
reunion del Distrito, pero es importante que apoyemos a Grapevine y que nunca dejemos que el volante con velas de
Dawn muera como e¢jemplo de lo que no se debe hacer. Suyo en servicio, McKenna K.

Distrito 23:

Saludos Area 41 desde el Distrito 23. Me complace informar que nuestro delegado, Nick K, visit6 el Distrito 23 el 5 de
septiembre para brindar una descripcion general de su trabajo de servicio como nuestro delegado del Area 41. También
reflejo a los asistentes su experiencia asistiendo a la 74* Conferencia de Servicios Generales. El Distrito 23 patrocing un
Mini Taller el 5 de septiembre con el orador invitado Terry G, quien brindoé una perspectiva interesante, educativa e
historica. El1 9 de noviembre es nuestro 35° evento anual Feast Fling and Fellowship. Visite nuestro sitio web en 23ne.org
para obtener detalles adicionales. Las reuniones mensuales del D-23 son el primer jueves de cada mes. Si desea obtener
mas informacién sobre los proximos eventos, visite nuestro sitio web en d23ne.org.

Gracias y en servicio, Craig ] - MCD Dist 23

Distrito 24:

Saludos Area 41, soy Jim y soy alcohdlico. Nuestro picnic distrital transcurrié bien en agosto. Hacia mucho calor pero lo
aprovechamos al maximo. Me alegrd que también tuviéramos algunas personas de la zona. El taller es un trabajo en
progreso. Contamos con un comité que lo organizo, asi que sé que seguiremos adelante. Todavia viajo a todos los grupos
de nuestro distrito que van muy bien. Gracias. Suyo en servicio, Jim S. MCD Distrito 24

Distrito 25: Sin informe

Distrito 26:

Saludos El Area 41, Distrito 26 celebré su reunion de negocios trimestral el 21 de septiembre. Discutimos los proximos
puntos de votacion, la asistencia del grupo v las finanzas. El distrito celebrd su picnic el 28 de septiembre en Aurora. Esto
no habia sucedido en muchos afios v, aunque la asistencia fue baja, todos lo pasamos muy bien con buena comida,
companerismo y una gran reunion. Esperamos continuar con esto. Como he hecho mis rondas recientes para visitar las
reuniones en nuestro distrito, parece que a todas les estd yendo bien y la asistencia parece estar aumentando en las
reuniones de Clarks el martes por la noche y en Central City los lunes por la noche. También parece que existe la
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posibilidad de que comience una nueva reunion en York, v habra més por revelar, como escuché una vez. Me alegra
anunciar que tenemos un RSG mas activo que cuando yo lo era. Ojald podamos seguir despertando el interés en el servicio
mientras recorremos este feliz camino. Tuyo a tu disposicion, Jay.
Suyo en servicio Jay
Distrito 28:
Saludos desde Bellevue y Plattsmouth.
El Correccional del Condado de Cass nos ha pedido que reiniciemos las reuniones para ellos dentro de sus instalaciones lo
antes posible. Seguimos buscando voluntarios para apoyar este esfuerzo y anticipamos que comenzaran en noviembre.
Durante el verano tuvimos varios cumpleafios importantes en nuestro distrito con asistencia al programa entre 30 y 40
afios. Reclutamos exitosamente, por asi decirlo, algunas caras nuevas para presidir nuestras reuniones de Gltima hora de la
tarde los lunes y miércoles en Plattsmouth. En el transcurso de los Gltimos meses hemos dado la bienvenida a varios
recién llegados que deseaban vivir una vida mejor sin alcohol y solo hemos perdido a unos pocos. Gracias de antemano
por mantenernos informados sobre las actualizaciones del sitio web. Mantén el rumbo. La vida sigue mejorando. Doug,
Distrito 28.
Distrito 29:Sin informe
Distrito 30:
Saludos Area 41, Nuestras reuniones estin realmente bien, la asistencia es de entre 25 y 30 personas, tenemos recién
llegados ya que MCD asistio a las 30 reuniones del distrito en circulo completo. Fui al grupo Woodshed en Ravenna, al
grupo P-Town en Pleasanton y al grupo Over Hill Gang en Kearney. Tuvimos nuestra reunion del Distrito 30, tuvimos una
nueva persona que asumioé un puesto de Informacion Pablica. Gracias Area 41, déjame experimentar ser MCD, Servicio
de Amor, Jeff MCD 30.
Distrito 31:
El presente informe se da a conocer sobre las actividades y labores del distrito #31 de esta zona. El distrito cuenta con 12
grupos, la mavoria de los cuales asisten a las reuniones programadas. Estamos muy agradecidos con nuestro delegado
Nick por estar en nuestra convencion en espafiol en julio pasado dando su informe en espafiol y también con el comité de
literatura. En nuestro distrito el 1P sigue funcionando. Trayendo informacién. Se esta motivando el servicio de la Vina va
que no contamos con un coordinador para este comité.
El grupo 21 de Octubre nos invita a su #27aniversario el 19 de octubre de 2024, a las 5:00 p.m. en el salon Guadalupe
ubicado en 5005 s 23. Omaha NE 68107, El compafiero Filemon nos invita a su aniversario en el grupo Nuevo Amanecer
ubicado en 521 S St. Joseph Ave Hasting NE 68901, el 2 de noviembre a las 7:00 pm
El grupo Lexington nos invita a su 24 aniversario el 9 de noviembre a las 3:00 pm en el salon de feria 1000 Plum Creek
Pkwy Lexington NE 68850. Agradecemos al Comité de Tecnologia v Comunicaciones por haber puesto nuestra pagina
web del Distrito 31 en la pagina web del Area 41. . Alli podras consultar todos los grupos que tenemos, direcciones y
horarios, asi como los evenios que tendremos. Sin ninglin otro asunto que reportar, agradezco a DIOS por la oportunidad
de servir en esta responsabilidad y les deseo unas felices 24 horas de sobriedad, amor y gratitud. Servicio Fraternal: un
legado de las nuevas generaciones Pablo Mcd del distrito 31 del area 41 suplente: sitio web de Lauro;
https://aadistrito3 ] .org/. correo electromico; contacto_distrito3 | (waadistrito3 1 .org

Distrito 32:
Hola Area 41. Aqui en el Distrito 32 seguimos intentando tener algin tipo de evento una vez cada dos meses. Tenemos
una fiesta de Navidad en diciembre y también nos reuniremos en Chances R para la vispera de Ao Nuevo. Nuestras
reuniones van bien. Yo mismo acabo de celebrar mis 9 afios de sobriedad el 13 de septiembre. Suyo a disposicion Terry.
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Séptima Tradicion

Oficina de Servicios Generales Tesorero del Area 41
Estacion James A, Farley Apartado postal 642088
Apartado postal 2407 Omaha, Nebraska 68134

Nueva York, Nueva York 10116-2407 treasurer(@area4 | .org
ibuti a.org! 402-590-6956

aread | .org/contribute

La declaracion de responsabilidad

Yo soy responsable. Cuando alguien, en cualquier lugar, pide ayuda, quiero que la mano de
AA esté siempre ahi. Y de eso: soy responsable.

Convencion Internacional de A4 de 1963 en Toronto, Canada
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WORKING TOGETHER,
INCREASING TRUST

2025 West Central Regional Alcoholics Anonymous Service Conference
February 28-March 2

Best Western Downtown Registration Chair: Saxton P: 307-441-0257
123 West E Street Registration Chair: David K: 307-259-5560
Casper, WY 82601 Email: wcraascreg@gmail.com

Phone: (307) 439-2074 Preregistration must be received by 2/19/2025
ROOM BLOCK CUTOFF: 1/27/25  Preregistration Fee: $25

Room Rate: $99 Registration after 2/19/25: $30

Room Block Name: West Central Regional
Register online at wcraasc2025.eventbrite.com or

mail registration to 2025 WCR - PO Box 846 — Casper, WY 82602
Registration Form: Please print clearly

Name: Name on Badge:

Address: City: State:
Phone: Email:

Home Group: District Represented:
Position: Area Represented:

Check if you need the following interpretation:
ASL Spanish

Payment Method: Cash Check Event Brite
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Area 41 Assembly
April 5-6, 2025

Share your thoughts
on Current Issues in
A.A. and General
Service Conference
Agenda Items with
your Delegate

QUALITY INN
RECOVERY GRAND ISLAND
7838 S. Hwy 281

308-210-2124
Group Code Area4l

Our Guest Speaker
Scott H.

Kamloops, British Columbia, Canada

General Service Board Chair
Class B Trustee

More Information

at Area4l.org
Let’s Offer Him a

Nebraska Nice Welcome!

Sharing Sessions, A.A. Speaker Meeting,
Workshops, Area Business, Fellowship, and More!
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